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CONSERVATORIOS DE TITULARIDAD DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
RESOLUCION DE LA VICECONSEJERA DE POLITICAS EDUCATIVAS PARA EL CURSO 2025-2026

La finalidad de la presente resolucién es trazar pautas primordiales para la organizacidn y el funcionamiento
de los tres conservatorios dependientes de Gobierno Vasco, entre las que se encuentran ciertas medidas que
inciden en los procesos pedagégicos de dichos centros.

El equipo directivo de cada conservatorio adoptara las medidas necesarias para garantizar el conocimiento
de la totalidad del contenido de esta Resolucion por parte de todos y cada uno de los profesores y profesoras
del centro.

Asimismo, teniendo en cuenta las competencias atribuidas por Ley a los Organos Maximos de Representacion
de los centros y los temas abordados en la presente Resolucidn, el equipo directivo de cada centro dara
conocimiento del contenido de esta Resolucién al citado OMR, en la primera reunién que éste celebre al
inicio del curso.

INTRODUCCION

A lo largo de los ultimos cursos académicos el sistema educativo ha demostrado tener la capacidad de
resiliencia necesaria para adaptarse a situaciones cambiantes, y este hecho se ha convertido en palanca para
su desarrollo y fortalecimiento. Asi mismo, debemos continuar pensando en los retos a abordar para retomar
la actividad de innovacién y mejora continua.

Ante todo, queremos seguir trabajando en los retos identificados, y mejorar el asesoramiento vy
acompafiamiento a los centros educativos y a la comunidad educativa en su conjunto.

Por supuesto, hay que seguir puliendo herramientas de evaluacidn y buscando nuevas maneras de mejorar
y medir el aprendizaje, integrando nuevas alternativas para poder incidir en la mejora continua del sistema
educativo, poniendo mds énfasis en esos procesos educativos, identificando palancas de éxito para el
aprendizaje y oportunidades de mejora, siempre teniendo como eje al alumnado y sus necesidades
educativas, sociales y emocionales.

Ante el reto que suponen estas necesidades hay que responder con actuaciones educativas encaminadas a
convertir cualquier situacidon en una oportunidad de aprendizaje, de desarrollo personal, de disefio de nuevas
maneras de gestionar el curriculum y la organizacién escolar, de activacién de procesos de innovacién y, lo
mas importante de todo, de seguir trabajando con ilusidn y motivacidn para ofrecer nuestro mejor servicio a
la sociedad.

De cara al curso 2025-2026 continuaremos con las siguientes lineas estratégicas marcadas en el curso
anterior:

— Promover el liderazgo educativo y empoderamiento de los centros.

- Impulsar nuevas estrategias para fomentar el uso y el desarrollo del euskara en toda la comunidad
educativa.

— Desarrollar el plan digital de centro atendiendo a las necesidades de cada centro.

- Trabajar activamente por una escuela inclusiva, diversa y adaptada a las necesidades de todo el
alumnado.
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I. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LA ACTIVIDAD DEL CENTRO

La Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco pone especial
hincapié en el principio de autonomia de los centros educativos. En concreto, en el titulo VI proclama que
todos los centros educativos tienen garantizada la autonomia en el dmbito pedagdgico, en el ambito
organizativo y en el ambito de gestién, de modo que, dentro del marco de la normativa vigente, cada centro
pueda desarrollar los procesos de adaptacion y transformaciéon requerido por el propio contexto educativo
especifico de cada uno.

En cada centro educativo el ejercicio de su autonomia debe alinearse, indudablemente, con los ejes de la
politica educativa disefada en cada momento por el departamento competente en materia de educacién del
Gobierno Vasco y estard orientado, en todo caso, a garantizar la convivencia, la equidad, la inclusion y la
excelencia en la prestacion de los servicios educativos.

La autonomia pedagdgica se desarrolla a partir del marco curricular establecido en los decretos
correspondientes aprobados por el Gobierno Vasco.

La autonomia organizativa se ejerce adaptando estructuras propias a partir de las definidas en la Ley de
Educacidn y en el resto de normativa aplicable mediante instrumentos de planificacion y procedimientos
acordes al contexto educativo particular.

En el ambito de la gestion la autonomia se despliega en diferentes vertientes: la practica de los distintos
procedimientos que lleva a cabo el centro en la actividad educativa cotidiana, la gestién, en general, de los
recursos humanos, tecnolégicos y materiales que dispone el centro y, de manera mas especifica, la gestion
econdmico-financiera de los recursos econémicos, dentro de la normativa vigente, todo ello en los términos
reconocidos en la Ley de Educacién y en las normas reglamentarias que la desarrollen.

La autonomia de los centros educativos en los tres ambitos citados se desarrolla, fundamentalmente, a través
de los siguientes instrumentos:

a) El proyecto educativo de centro.
b) El proyecto de gestidn.
c) El reglamento de organizacidn y funcionamiento.
En este primer capitulo de la resolucion se abordaran estos aspectos de la planificacion y se estableceran las

prioridades o aspectos minimos a ser tenidos en cuenta durante el presente curso.

Estrategia para la Sostenibilidad 2030

En coherencia con la nueva Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que integra los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, y para continuar desarrollando la Estrategia de Educacion
para la Sostenibilidad del Pais Vasco 2030, los centros educativos iran integrando de forma sistematica los
principios ecosociales y educativos en su practica cotidiana.

En este sentido, el centro ird concretando los compromisos para la sostenibilidad en lo que se refiere al
desarrollo curricular, en lo que a las practicas de gestion y participacion comunitaria se refiere. Estas
especificaciones se recogeran en los documentos del centro (PEC, ROF, PAC...).




La integracion de la cultura de la sostenibilidad en las comunidades educativas implica el desarrollo de
competencias y el fomento del compromiso del alumnado frente a los desafios ecoldgicos y sociales. Es
esencial fomentar la participacién del alumnado y de la comunidad educativa en la identificacidn y ejecucién
de acciones transformadoras para abordar desafios locales y globales. Esto requiere fortalecer Ia
interdisciplinariedad e integrar contenidos sobre crisis ecoldgica, justicia social, equidad y ciudadania global
en el curriculo.

Coeducacion: en el camino hacia la igualdad y el buen trato

En consonancia con la texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, los centros
escolares tienen que trabajar en un modelo educativo basado en el desarrollo integral de la persona al
margen de los estereotipos y roles en funcién del sexo, el rechazo de toda forma de discriminacion y la
garantia de una orientaciéon académica y profesional no sesgada por el género; asi como basado en la
prevencion de la violencia de género, entendida ésta como toda forma de violencia que tiene en su raiz el
sexismo.

Ademas, la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres en la CAPV establece 11 metas generales
para el ano 2030 y establece en su meta 79:

“Conseguir que todos los centros del sistema educativo vasco cuenten con un plan coeducativo
propio, para dar respuesta eficaz a su diagndstico de situacion.”

La citada meta esta ligada al despliegue del “Il Plan de Coeducacién para el sistema educativo vasco, en el
camino hacia la igualdad y el buen trato” del Departamento de Educacion. La consecucidn de una escuela
coeducativa requiere la implantacion de un plan coeducativo en los centros, la creaciéon de estructuras
estables de impulso, coordinacién y seguimiento de la coeducacion, la formacion del profesorado en
coeducacion, la disponibilidad de materiales coeducativos en las aulas y la implicacion de las familias.

El Il Plan de Coeducacién para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igualdad v el buen trato
establece tres objetivos estratégicos a desarrollar por los centros educativos:

1. Proveer al Departamento de Educacion y al Sistema Educativo de formacidén, estructuras y personas
para impulsar de manera coordinada e integral el modelo de escuela coeducativa.

2. Impulsar que los centros educativos incorporen la perspectiva de género en su cultura, politicas y
practicas.

3. Poner en marcha mecanismos para la prevencion, deteccion precoz y respuesta eficaz ante la violencia
contra las mujeres.

En definitiva, teniendo en cuenta lo relatado en los parrafos precedentes, todos los centros del sistema
educativo vasco deben redactar un plan de coeducacién (guia para la elaboracién del plan de coeducacion)
gue se ajuste a las directrices emanadas de la Ley de igualdad, de la Estrategia 2030 y de la Il Plan de
coeducacion.

Para lograr ese fin, es necesario que, con caracter previo, los centros educativos concreten sus compromisos
con la igualdad en lo que se refiere a las politica, cultura y practica educativas. Esto implica incluir sus
objetivos y actuaciones a favor de la igualdad y de la prevencién de la violencia de género en los documentos
de organizacién educativos (PEC, plan de convivencia, ROF, PAC ...).



https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/dlg/2023/03/16/1/dof/spa/html/
https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/dlg/2023/03/16/1/dof/spa/html/
https://www.emakunde.euskadi.eus/informacion/planes-para-la-igualdad/webema01-contentemas/es/
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inn_doc_convivencia/es_def/adjuntos/coeducacion/92020191c_II_plan_coeducacion_igualdad_y_buen_trato_2019_2013.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inn_doc_convivencia/es_def/adjuntos/coeducacion/92020191c_II_plan_coeducacion_igualdad_y_buen_trato_2019_2013.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inn_doc_convivencia/es_def/adjuntos/coeducacion/92020191c_II_plan_coeducacion_igualdad_y_buen_trato_2019_2013.pdf
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/profesorado

1.- EL PROYECTO EDUCATIVO

Es el documento que recoge la identidad del centro y sus objetivos principales, enfocados a que el alumnado
alcance las competencias bdsicas establecidas. Ambos rasgos particulares del centro asumirdn los principios
basicos que guian a todos los centros educativos del sistema educativo vasco: la equidad e igualdad de
oportunidades, la cohesién y la no discriminacién, asi como la excelencia.

El proyecto educativo recogerd, asimismo, las prioridades de actuacién e incorporard la concrecion de los
curriculos establecidos por la Administracion educativa. El desarrollo de los curriculos debe impulsar el
aprendizaje competencial, promover una educacidon coeducativa basada en la igualdad de mujeres vy
hombres, respaldar un modelo educativo asentado en el desarrollo sostenible y la lucha contra el cambio
climatico y responder a la transformacidn digital que experimenta la sociedad actual aprovechando su
alcance pedagégico.

Corresponde al consejo escolar del centro la aprobacion del proyecto educativo y cada uno de los colectivos
que forman parte de él podran participar en el proceso de elaboracién y deliberacién del proyecto educativo.

Por su parte, el equipo directivo, en tanto en cuanto garante de la autonomia pedagdgica, asume la
responsabilidad de impulsar y liderar iniciativas encaminadas a la aplicacidn efectiva del proyecto educativo.
En ese sentido, el proyecto educativo no debe ser entendida como una propuesta cerrada sino, mas bien, un
documento vivo que recoja las lineas estratégicas principales y las prioridades de actuacidon adaptadas a las
circunstancias particulares del centro.

El Departamento de Educacion pondra a disposicion del centro una guia actualizada para la elaboracion del
proyecto educativo de centro, adaptada a la nueva normativa, para que los centros vayan adaptando su PEC
en el curso 2025-2026.

Por otro lado, la inspeccion educativa ejercera labores de supervision del proyecto educativo, asi como la
emision de propuestas de mejora encaminadas a adaptar el proyecto educativo planificado al contexto

educativo concreto del centro, en aras de refinar y perfeccionar la planificaciéon educativa.

Proyecto Lingiiistico de centro

Se entiende por proyecto Lingtistico de centro la planificacion de todos los aspectos relacionados con la
ensefianzay el uso, en este caso, de las lenguas que cada centro educativo elabora adecuandolo a su contexto
lingliistico.

Todos los centros deben tener elaborado o actualizado su PLC. A fin de facilitar esta labor, el Departamento
ha puesto a disposicion de la comunidad educativa la Guia para la Elaboracién del Proyecto Linglistico de
Centro.

En el proyecto lingliistico del centro debe recogerse una reflexién sobre el uso lingliistico del euskera en el
centro en diferentes ambitos y figuras, como el uso del euskera del alumnado con el profesorado, dentro y
fuera del aula. Es necesaria la sensibilizaciéon del profesorado sobre su influencia en el alumnado: en la
transmisidon de conocimiento y la calidad del euskera, uso y adhesién al idioma, en sus propios habitos
linglisticos. Nos referimos a los habitos linglisticos del profesorado, tanto en su comunicaciéon con el
alumnado, dentro y fuera del aula, como entre sus compafieros y compafieras de profesién. Hemos de tener
en cuenta, que los centros no solo son el mayor ecosistema linglistico, sino el Unico, de una gran mayoria
del alumnado, por lo cual, hemos de preservar los tiempos y espacios del centro educativo, y situar al euskera
como eje vertebrador de la actividad educativa, tanto formal como informal.




2.- EL PROYECTO DE GESTION

Es el instrumento de ordenacion de la actividad de los centros a medio plazo, aprobado y ejecutado por el
propio centro en el ejercicio de su autonomia.

El proyecto de gestién desplegara los diferentes procedimientos que lleva a cabo el centro para administrar
sus recursos de manera auténoma y definira los criterios que aplica para distribuir las dotaciones de diversa
indole disponibles, con el fin de hacer efectivo lo establecido en el proyecto educativo de centro, pues, en
ultima instancia, ese ha de ser el objetivo de todas las tareas que emprenda el centro. De hecho, el proyecto
de gestion se puede enmarcar dentro del proyecto educativo, aunque también puede ser un documento
independiente. En cualquier caso, el proyecto de gestiéon ha de ser acorde con los principios, las lineas
estratégicas y las prioridades de actuacién recogidos en el proyecto educativo.

Entre los distintos aspectos que debe abordar el proyecto de gestidon destacan las pautas para asignar las
dotaciones econdmicas y materiales que, ademas, configuraran el patrén que va a determinar la gestion
econdmica del centro en los proximos cursos.

La puesta en practica del proyecto cristaliza cada afio —dentro del plan anual de centro—en el programa anual
de gestidn del centro que contendra, entre sus determinaciones, un presupuesto propio del centro, con los
gastos de funcionamiento, asi como los de equipamiento e inversiones que se determinen
reglamentariamente, y los recursos con los que se ha de atender a esos gastos.

3.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (ROF)

El Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos/as de los centros docentes
no universitarios, establece en su Disposiciéon Adicional Cuarta la modificacion de los reglamentos de
organizacién y funcionamiento o de régimen interior, fijando para ello un plazo de seis meses a partir de la
publicacidn del citado Decreto.

Tal y como establece la Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacién de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, el reglamento de organizacién y funcionamiento es el instrumento normativo propio de cada centro,
previsto para salvaguardar la autonomia de su gestién y ofrecer un marco de referencia que garantice su
buen funcionamiento. Debe recoger las normas de participacion de la comunidad educativa y la composicion,
las competencias y la forma de eleccidon de sus érganos, asi como cuantas disposiciones se consideren
necesarias en orden al correcto desarrollo de las actividades académicas y de su régimen administrativo y
econdémico.

Especificamente, este reglamento debe tener como contenido minimo lo siguiente:

— La definicién de la estructura organizativa del centro y de su funcionamiento.

- Las normas que garanticen la convivencia y el respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones. Estas normas deberan ajustarse, en
todo caso, a lo establecido al respecto en el Decreto 201/2008, sobre derechos y deberes del
alumnado.

- Elrégimen de reclamaciones de las evaluaciones.

Con la finalidad de facilitar a los centros publicos la modificacion del citado ROF para adecuarse a lo
establecido en el decreto antes mencionado, la inspeccién educativa ha puesto a disposicion de todos los
centros un modelo orientativo. Igualmente, estd también a disposicién de los centros una guia para la
aplicacion del Decreto 201/2008, arriba mencionado.




4.- PLAN ANUAL DE CENTRO

Los centros elaboraran el plan anual de centro (PAC) al comienzo de cada curso como instrumento de
planificacion, organizacion y gestidon de las actividades del centro. Ciertamente, constituye la concrecidn
anual de las determinaciones que contienen el proyecto educativo, el reglamento de organizacién y
funcionamiento y el proyecto de gestidn de cada centro, aprobado en ejercicio de su autonomia.

El responsable de coordinar la elaboracion del plan anual del centro es el equipo directivo, para lo que
contara, en cada caso, con el érgano colegiado correspondiente. La aprobacion de dicho plan corresponde al
organo maximo de representacion del centro, sin perjuicio de las competencias que la Ley 17/2023, de 21 de
diciembre, de Educacidn de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco atribuye al claustro respecto al programa
de actividades docentes.

El PAC para el curso 2025-2026 se pondra a disposicidn de la inspeccién educativa a través Hezigunea antes
del 31 de octubre.

El PAC se elaborara de manera breve y concreta, a fin de que resulte Util y practico para el propio centro
siguiendo las recomendaciones de la guia que puede encontrarse en la pagina web del Departamento de
Educacidon. Recogerd los objetivos, responsables, indicadores y métodos de medicidén y evaluacién.

Este plan debe incluir los siguientes apartados:
a) El programa de actividades docentes

El plan de actividades docentes tendra los siguientes componentes: el plan de actividades docentes
ordinarias y el plan de actividades docentes complementarias. La elaboracién de este programa corresponde
al claustro y, en su caso, a una comisién en la que pueda delegar.

En este plan de actividades se recogen las decisiones y criterios que, teniendo en cuenta las necesidades del
alumnado y los recursos existentes, se adopten para la organizacién y funcionamiento del centro y de la
actividad escolar durante el curso, siempre que se formulen por primera vez o sean decisiones muy
coyunturales. De no ser asi, constardn en otros documentos de planificacidon y organizacion de la actividad
del centro, normalmente el ROF. Como ejemplo de esta clase de decisiones y criterios pueden enumerarse
los siguientes:

— Calendario, fechas y organizacién de las evaluaciones

— Asignacion de tareas al profesorado y distribucion del tiempo de permanencia en el centro,
distribucién de tutorias...

- Comunicacion con las familias

— Agrupamiento del alumnado

— Organizacidn del apoyo y refuerzo educativos

— Coordinacién de equipos docentes

— Distribucién de los espacios comunes

— Organizacion de los recursos didacticos

También se enumeraran las experiencias y programas del Departamento de Educacion en los que participe
el centro, asi como los proyectos promovidos por el centro que se vayan a llevar a cabo durante el curso,
especialmente los aprobados por el Departamento de Educacidn, por otros departamentos y organismos de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco o por instituciones estatales o de la Unién Europea.



https://hezigunea.euskadi.eus/es/inicio

Por ultimo, se recogeran los aspectos relacionados con la formacién y desarrollo profesionales (plan de
formacion del centro, participacién del profesorado en actividades formativas dentro del centro, y en
actividades vinculadas con proyectos suyos, aunque se realicen fuera de él...).

b) El programa de actividades complementarias

Recoge las actividades educativas organizadas por la escuela y vinculadas de manera relevante con el
curriculo que desarrolla el centro, por lo que debe incluirse en el plan anual. En realidad, encuadra las
actividades que, por los tiempos, los espacios y los recursos utilizados, se diferencian de las realizadas dentro
del horario lectivo habitual.

En la planificacion de las actividades complementarias se definirdn los objetivos, los responsables, el
momento y el lugar de realizacion, asi como la forma de participacion del alumnado. Los aspectos o
repercusiones econdmicas deberan figurar en el programa anual de gestion.

Cuando el centro planifica actividades complementarias debe tener en cuenta a todo el alumnado, incluido
el de necesidades educativas especiales. Todas y todos tienen derecho a participar en estas actividades, por
lo que se debera prever con la suficiente antelacidn y, contando con los recursos propios del centro (todos
sus profesionales docentes y educativos), elegir las mas adecuadas, procurando que nadie sea excluido o
excluida de las mismas.

Las actividades complementarias deberdn estar incluidas en el plan anual y, si no lo estuvieran deberan ser
aprobadas previamente por el OMR e incluirlas en el plan.

Entre ellas cabe considerar las siguientes:

e Estancias en régimen de internado

e Actividades festivas en el centro

e Campafias educativas especiales

e Actividades fuera del aula: visitas, trabajos de campo...
e Salidas, viajes de fin de curso, intercambios...

La direccidn, o persona en quien delegue, llevara un registro permanentemente actualizado de las salidas de
las alumnasy alumnos en horario de clase, asi como de las actividades socioculturales realizadas en el centro
o fuera de él, definiendo los objetivos, alumnado y profesorado implicado, el momento y el lugar de
realizacion. Ademas, los desplazamientos deben programarse con criterios de sostenibilidad. Este registro
debera estar en el centro a disposicion del OMR y de la inspeccion educativa.

Los menores de 18 afios deberan acreditar la autorizacién de asistencia de sus tutores legales.

— Programa de actividades complementarias de caracter docente

Se incluirdn entre estas actividades complementarias aquellas actividades didacticas con el alumnado que se
realizan durante el horario de dedicacién docente pero que, aunque formen parte de la programacion, tienen
un caracter diferenciado de las actividades docentes ordinarias, bien por el momento o el lugar en que se
realizan, bien por los recursos o la implicacién del centro que suponen.

Estas actividades son vinculantes tanto para el alumnado como para el profesorado ya que se insertan total
o parcialmente en el horario lectivo.




— Programa de actividades complementarias de cardcter sociocultural

Son actividades educativas, sin relacién directa con el curriculum, que se realizan con el alumnado fuera del
tiempo de dedicacién docente y en las que su participaciéon es voluntaria. Evidentemente, han de ser
coherentes con el PEC y con los objetivos formulados en el PAC, y deben servir para el correcto desarrollo de
ellos. Por lo tanto, su planificacién y su programacidon ha de ser rigurosa y estar fundamentada en ellos.

c) El plan de formacion

La elaboracién de esta parte del PAC corresponde al equipo directivo o a la comisién pedagdgica y debe ser
aprobada por el OMR. Este plan respondera a las necesidades detectadas, tras analizar los resultados de las
evaluaciones internas realizadas, y a los objetivos de mejora propuestos, y recogera las acciones formativas
gue se vayan a realizar y su planificacion.

Para su disefio es importante que los centros reflexionen, previamente, sobre los ambitos en los que debe
profundizar el plan, de forma que se establezcan prioridades en las acciones formativas, acordes a las
necesidades e intereses de los propios centros.

Entre los objetivos prioritarios deberd estar proveer tanto al profesorado como al alumnado de la
capacitacién tecnoldgica suficiente para garantizar un nexo de trabajo digital entre ambos colectivos. Para la
consecucion de tal fin es importante la promocién del uso de la tecnologia digital en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y evaluacién de los centros. Por ello, se promoverdn acciones orientadas a la creacion
de nuevos materiales, a |la capacitacién digital de todas las personas de la comunidad educativa, al desarrollo
de nuevas infraestructuras y a la adopcidon de prdcticas avanzadas para la transformacién digital del
aprendizaje.

El plan recogera:

- Los proyectos de formacion.
- Las acciones formativas que se vayan a realizar y su planificacidn (participantes, responsables, fechas
y horario).

En las actividades de formacion contempladas en el PAC, la participacion del profesorado sera obligatoria,
debiéndose llevar un registro de la misma. Se recomienda que la direccién al comienzo del curso planifique
los tiempos de permanencia simultdanea de todo el profesorado, para la realizacién de tareas de formacion
gue requieran de la presencia conjunta del mismo.

El plan de formacién estara abierto a todos los miembros de la comunidad educativa y tendra como objetivo
su repercusion en la practica docente y no docente para la adquisicion del perfil de salida del alumnado vy la
mejora de los resultados en las evaluaciones internas y externas.

d) Programa anual de gestion

La distribucion de los recursos del centro (en especial, los econdmicos) condiciona, en buena medida, el
discurrir cotidiano del centro y, en consecuencia, debera estar supeditada al cumplimiento de los objetivos y

prioridades establecidos por el centro en el plan anual.

En este apartado se explicitaran los criterios utilizados y se recogeran los siguientes detalles relacionados con
la situacidon presupuestaria del centro:
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— Grado de cumplimiento del presupuesto aprobado: para ello basta presentar una hoja que recoja el
presupuesto con las diferentes partidas y lo ejecutado hasta ese momento (gastos realizados). Este
documento lo facilita la propia aplicacidn informatica para la gestidn econdmica.

— Criterios y previsiones de gasto para el siguiente presupuesto; sobre todo en lo referente a gastos que
no sean propiamente de funcionamiento: de equipamiento, de formacidn, pequefas obras, etc.

La elaboracién del presupuesto econémico se hard en las fechas que para ello se establezcan desde el
Departamento de Educacién.

5.- MEMORIA ANUAL

Una vez finalizado el curso, el equipo directivo coordinard la redaccién de la memoria anual, contando con la
imprescindible participacion del claustro. Se elaborara a partir del andlisis y del grado de cumplimiento del
PAC, asi como de los resultados académicos del alumnado. Esta autoevaluacion debera ser el fundamento

del siguiente PAC (sobre todo en lo que respecta a los objetivos y las prioridades incluidos en él).

La memoria anual debera ser aprobada por el OMR y el centro la pondrd a disposicidon de la inspeccién
educativa a través Hezigunea antes del 30 de septiembre.

Se elaborara de manera breve y concreta, a fin de que resulte practica para el propio centro siguiendo las
recomendaciones de la guia que puede encontrarse en la pagina web del Departamento de Educacidn.

Il. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL PROFESORADO

1.- JORNADA ANUAL

Independientemente de los tipos de jornadas y calendario, el régimen de dedicacién del personal docente
serd de 1462 horas. La practica de la jornada semanal, su distribucidén en horario de imparticién del curriculo,
asi como el horario complementario y de permanencia son regulados en la presente resolucién.

Tal y como se indica en el articulo 34 del Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que se aprueba el Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la CAPV, de
conformidad con el articulo 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las funcionarias y funcionarios docentes
tendran derecho a disfrutar, durante cada ano natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias
habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera
menor. A estos efectos no se consideraran como dias habiles los sdbados.

El citado periodo vacacional se concretard, con caracter general, durante el mes de agosto de cada afio, sin
abarcar en ningun caso dias del mes de septiembre. El primer dia laborable del mes de septiembre todo el
profesorado deberd estar en su centro e incorporado a su puesto de trabajo.

El periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido si mediaran circunstancias como enfermedad o
accidente, conservando la persona interesada el derecho a completar su disfrute una vez desaparecidas
dichas circunstancias y producida el alta médica. El disfrute del periodo vacacional no disfrutado se efectuara
en un Unico periodo, preferentemente no lectivo.
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2.- JORNADA SEMANAL

Con el objetivo de facilitar la organizacién del centro y con respeto a su autonomia, a continuacién, se
recogen las diversas funciones, modalidades y horarios de dedicacidon del profesorado que pretenden
contemplar la diversidad y necesidades especificas de todas las personas que configuran el claustro escolar.

2.1. Profesorado con dedicacion ordinaria

La dedicacién ordinaria directa al centro del profesorado sera de 30 horas semanales. 23 horas semanales
seran de permanencia habitual en el centro, entre las que se hallan las de dedicacién docente del
profesorado, que supondra el contacto directo con el alumnado. Las horas de dedicacidon docente engloban
las destinadas a la imparticion del curriculo correspondiente a su especialidad, las de refuerzo educativo, las
de actividades dedicadas a proyectos con participacién del alumnado contemplados en el proyecto educativo
de centro y las de atencién educativa. Ademads, se tendran en cuenta las dedicadas a la atencién a los padres
y madres de los alumnos y alumnas, a reuniones del departamento didactico u otras reuniones de
coordinacion pedagdgica, a actividades de formacién, y toda aquella actividad que contribuya al desarrollo
del proyecto educativo de centro.

Las 7 horas semanales restantes de dedicacion directa al centro se contabilizardn mensualmente y se
destinardn a incrementar las actividades de cada departamento, reuniones de 6rganos colegiados, juntas de
evaluacion, elaboracién de los instrumentos de planificacién y ordenacion del centro, reuniones de
coordinacion de los profesores y profesoras, realizacidon de ciertas tareas correspondientes a la comision del
proyecto lingtliistico de centro, a asistencia a tribunales, a realizacién de actividades culturales relacionadas
con el ambito, audiciones, investigacidn y publicacidn, y otras actividades complementarias y extraescolares.
Dentro de estas horas de dedicacidn directa al centro, la direccidn del mismo podrd establecer unos tiempos
concretos de permanencia simultdnea de todo el profesorado, para la realizacién de tareas de coordinacion
gue requieran de la presencia conjunta del mismo. Estos periodos de permanencia simultanea de la totalidad
del profesorado del centro seran determinados por la direccion del mismo al comienzo del curso, pudiendo
ser establecidos con periodicidad mensual o semanal. La distribucién y planificacion detallada de las citadas
7 horas debera quedar recogida en la memoria anual de centro.

CUADRO RESUMEN DE LA JORNADA DEL PROFESORADO
17h/sem Lectivas
20 h/sem Atencion
30h 3h/sem alumnado
1462h ) sem 23h/sem —
Dedicacion . , Reunién de Dpto
Jornada . Permanencia habitual en el ., .,
ordinaria al Reunidén de coordinacion
anual centro ., .
centro 3h/sem Ordenacion material
didactico
Atencién educativa
(guardias)
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Formacién (1h)

Actividades del departamento
Claustros extraordinarios
Juntas de evaluacion
Proyectos de normalizacién linglistica
Proyectos de Innovacion
Internacionalizacion
Emprendimiento
Investigacion

Pruebas de Acceso
Comunicacion externa

7 h/sem
Actividades complementarias
(no obligatoriamente de
permanencia habitual)

Preparacion de programaciones
Correccion de trabajos y examenes
Perfeccionamiento profesional
Otras actividades docentes

Resto de horas
hasta completar
la jornada anual

El resto del horario, contemplado como de dedicacién no directa al centro, se destinard a la preparacién de
actividades docentes, correccion de exdmenes, perfeccionamiento profesional del profesor o profesora y
otros temas ligados a la funcién docente.

Las horas de permanencia habitual en el centro se distribuirdn entre todos los dias de la semana con un
minimo de tres horas de permanencia en el centro cada dia, de lunes a viernes. El profesorado podra impartir
un maximo de 5 horas diarias de clase.

Cuando por cualquier circunstancia el horario del profesor o profesora tenga menos horas de dedicacién
docente de las establecidas con caracter general, el director o directora incrementara su horario para que en
todos los casos se cumplan las 23 horas de permanencia habitual en el centro.

2.2. Atencidn a labores no docentes (biblioteca, audiovisuales, ayuda a direccion, gestion de calidad,
normalizacioén lingliistica, administracion de TIC y otras labores similares)

Cuando alguna profesora o profesor se dedique exclusivamente a labores no docentes, su dedicacion a las
mismas se realizard en un horario de 30 horas semanales.

En los casos en que dedique parte de su actividad docente a estas labores, su horario se organizara de manera
que por cada reduccion de una hora de clase deberd dedicar una hora y media a dichas tareas. En
consecuencia, las 23 horas semanales de su horario de permanencia habitual en el centro se incrementaran
en media hora por cada hora dedicada a labores no docentes, teniendo siempre como limite maximo 30
horas semanales.

La direccion determinara el horario de cierre y apertura de la biblioteca, teniendo en cuenta y respetando
los derechos laborales del personal que atiende el servicio.

Siempre que la organizacién general del centro asi lo permita, y una vez asegurada la suficiente cobertura
del resto de los servicios, la direccion del centro podra destinar a estas tareas algunas horas del resto del
profesorado, que se veran debidamente compensadas en su horario de atencién educativa.
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2.3. Profesorado con reduccion de jornada

Cuando la reduccién de jornada haya sido solicitada por razones de conciliacion de la vida familiar y laboral,
las direcciones de los centros, con caracter general, haran lo posible para que el horario laboral de la persona
interesada responda a la conciliacidn solicitada, siempre que ello no tenga una repercusién negativa en la
atencion al alumnado debiendo garantizarse, en todo caso, la necesaria coherencia pedagdgica vy
organizativa.

Reduccion de 1/2 de la jornada

En los casos de reduccion de 1/2 de la jornada efectiva, los profesores y profesoras tendran una jornada
semanal de 15 horas semanales, de las cuales 11 horas semanales serdan de permanencia habitual en el
centro. Tanto las horas de permanencia en el centro como las 4 horas restantes para completar la jornada
semanal y el resto del horario de dedicacién no directa al centro se dedicaran a las tareas mencionadas en el
apartado 2.1., con especial atencidn al tiempo de formacidn, si la direccidn asi lo considerara

Reduccion de 1/3 de la jornada

En los casos de reduccion de 1/3 de la jornada efectiva, los profesores y profesoras tendran una jornada
semanal de 20 horas semanales, de las cuales 15 horas semanales seran de permanencia habitual en el
centro. Tanto las horas de permanencia en el centro, como las 5 horas restantes para completar la jornada
semanal y el resto del horario de dedicacidén no directa al centro se dedicardn a las tareas mencionadas en el
apartado 2.1., con especial atencidn al tiempo de formacidn, si la direccién asi lo considerara

Horario del profesorado con un 1/3 de la jornada

El horario para este profesorado sera de 10 horas semanales, de las que 8 seran de dedicacidn docente. Este
horario debera complementar el del titular, de forma que la atencidon de los alumnos y alumnas quede
garantizada.

Profesorado con reduccion de jornada por problemas graves de salud

El profesorado con problemas graves de salud que tenga concedida una reduccién de un tercio de su jornada
podra reducir las horas de docencia directa en 6 horas semanales. Esta reduccién no significa reduccion del
horario de permanencia en el centro. Debera dedicar estas horas de reducciéon a la realizacidn de tareas,
atencion a la biblioteca, colaboracidn en la organizacidn de actividades extraescolares y complementarias,
tareas de atencidn educativa, y otros trabajos similares que le sean encomendados por la direccidn del
centro. Las horas que se dediquen a estas actividades se haran constar en su horario personal.

2.4. Profesorado con permiso para la atencidn a familiares con enfermedad crénica

El profesorado que tenga concedido el permiso para atender a un familiar hasta el 22 grado, recogido en el
Acuerdo regulador vigente, dispondrd de un permiso retribuido de hasta 50 horas por curso escolar.

El disfrute de este permiso debera realizarse en coordinacidn con la direccién del centro, de forma que las
necesidades del servicio que preste el o la solicitante queden cubiertas y, a la hora de su materializacion,
debera garantizarse la necesaria coherencia pedagédgica y organizativa.

En la confeccidn de los horarios del profesorado, para distribuir sus horas de no imparticion del curriculo se

tendran en cuenta las necesidades manifestadas por las personas que tengan concedido ese permiso. Este
permiso no significa derecho a la modificacion del horario previamente establecido.
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En aquellos supuestos en que puedan producirse divergencias entre la persona solicitante y la direccion del
centro para acordar la materializacién de dicho disfrute, y la persona interesada no esté de acuerdo con la
decisiéon de la direccion, podra reclamar ante el delegado o la delegada territorial de educacién, quien
resolverd esta reclamacion, previo informe de la inspeccién educativa.

2.5. Excepciones a esta regla general

El profesorado con cargos directivos podra sustituir las horas de atencidn educativa por horas de atencién al
cargo que ocupan, siempre y cuando ello sea posible y todas las horas de atencidn educativa queden
perfectamente cubiertas.

Los profesores y profesoras que perteneciendo a un departamento imparten clase de materias de otro
departamento, podran ser autorizados por el director o directora a sustituir una de las horas de atencién
educativa por la hora correspondiente a las reuniones del segundo departamento.

Cuando un profesor o profesora deba impartir mas horas semanales de clase de las establecidas con caracter
general, el exceso se le descontard del horario de atencion educativa.

La direccién podrd permutar las horas de atencién educativa de algin profesor o profesora por otras
actividades especificas, siempre y cuando ello sea posible y todas las horas de atencién educativa queden
perfectamente cubiertas.

Cuando un profesor o profesora ejerza, por necesidades del servicio, dos cargos, las horas de atencién
educativa serdn sustituidas por horas de atencién al segundo de los cargos, siempre y cuando ello sea posible
y todas las horas de atencidn educativa queden perfectamente cubiertas. A efectos de retribucidn, sélo se
cobrara el complemento especifico de uno de los cargos, quedando esta decisién en manos del profesor o
profesora correspondiente.

Ninguna de las exenciones de las horas de atencidn educativa mencionadas en los parrafos anteriores podra
ser autorizada si ello implica que algun otro profesor o profesora debe realizar mas horas de atencion
educativa semanales.

En todo el horario de permanencia del alumnado en el centro, cuando se den circunstancias que requieran
una especial atencién a las horas de atencién educativa, la direccidn del centro podra aumentar las horas de
atencion educativa del profesorado en la medida en que sea necesario.

Las reducciones en el horario de dedicacién docente de algunos profesores o profesoras para la realizacion
de trabajos concretos seran concedidas por escrito por la Direccién de Centros y Planificacion, previo informe
favorable del 6rgano maximo de representacién.

2.6. Profesorado en contrato de relevo.

Se atendra a la normativa vigente y, en su caso, a las directrices que al respecto emanen de la Direccién de
Gestion de Personal.

3.- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
La anteriormente mencionada autonomia organizativa de los centros educativos se despliega,
especialmente, en la organizacion de la actividad docente. Corresponde a la direccion del centro liderar de

forma compartida la organizacion e impulsar y adoptar medidas para mejorar su estructura y
funcionamiento, en el marco de las disposiciones reglamentarias que sean aplicables y del propio proyecto

-15- indice




educativo y, de conformidad con los objetivos que se recojan en los planes estratégicos que, en cado
momento, elabore el departamento competente en materia de educacidn. Dentro del equipo directivo es el
director o la directora la maxima responsabilidad ejecutiva del centro educativo y a quien corresponde dirigir
la actividad docente del centro y de su personal.

Asimismo, corresponde a la direccion la asignacién o delegacidn de funciones al resto de componentes del
equipo directivo, asi como a otros miembros del claustro del profesorado, siempre dentro de lo recogido en
el reglamento de organizacidn y funcionamiento del centro.

3.1.Horario general

Con caracter general, las clases en los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de
musica, asi como la distribucién del horario de cada profesor o profesora se realizaran de lunes a viernes. La
apertura del centro en otros dias de la semana para la realizaciéon de actividades educativas que le sean
propias, estara sujeta a la correspondiente autorizacién.

3.2. Distribucion de materias y grupos.

La asignacién de materias y horas se realizara atendiendo a las normas que regulan la atribucién y funcién
docente, al puesto de trabajo al que se encuentra adscrito el personal, a criterios de equidad y de busqueda
de la calidad de ensefianza, asi como a los siguientes criterios y reglas de obligado cumplimiento:

e Se contabilizard el nUmero total de horas de todas las asignaturas y especialidades, y se asignaran a los
profesores de dichas especialidades.

e Si las profesoras y profesores de una especialidad pueden completar sus horarios con asignaturas
propias de su especialidad, lo completaran y no se les asignara ninguna materia de otra especialidad
Cuando no existan horas suficientes para ello, se completaran los horarios con materias que puedan
impartir como consecuencia de sus titulaciones de acuerdo con el Real Decreto 428/2013, de 14 de
junio (BOE de 15 de junio).

e Cuando el alumno o alumna solicite por escrito recibir la ensefianza en euskera, se recomienda que el
equipo directivo, en la medida de lo posible, atienda a dicha peticidn, adjudicando la ensefianza de
estos alumnos y alumnas al profesorado que disponga de perfil o tenga la suficiente capacidad
idiomatica para atenderles segun la peticidn realizada.

e De la misma manera cuando el alumno o alumna solicite el cambio de instrumento complementario y
siempre que la peticidn esté fundamentada, el equipo directivo podra aprobar dicho cambio.

e Cuando existan grupos de imparticién en euskera y castellano, ninguna profesora o profesor con
puesto de trabajo con PL2 podra impartir clases en grupos de imparticién en castellano mientras no
estén cubiertas las horas de su especialidad correspondientes a los grupos de euskera o a las
asignaturas impartidas en euskera.

e En el caso de que las necesidades del centro asi lo exigieran, el profesorado acreditado en PL2 que
haya obtenido su acreditacion a través del programa IRALE u otros cursos subvencionados por este
Departamento, podra ser requerido para impartir clases en euskera, aun cuando el puesto de trabajo
al que esté adscrito sea de PL1.
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e Se entendera por competencia docente suficiente la experiencia acreditada en una determinada
ensefianza desempefiada con anterioridad en una especialidad concreta del dmbito musical.

e Cuando fuese de aplicacién esta figura de la competencia docente y se produjera igualdad entre dos
profesores, la direccion del centro tendra en cuenta el criterio de idoneidad del profesorado.

e Aunque un profesor o profesora pudiese acreditar competencia docente, nunca asumird horas de
materias que no correspondan a su especialidad, si otros profesores de la propia especialidad
necesitaran de dichas horas.

e Finalmente, con las horas que no hayan podido ser asumidas por el profesorado de la propia
especialidad ni por el de otras, se confeccionaran las vacantes que seran ofertadas en el proceso de
adjudicacion de comienzos de curso. Para la confeccidén de estas vacantes se actuara con el criterio de
buscar la mayor coherencia pedagdgica posible, el menor nimero de especialidades compartidas,
proximidad curricular de las mismas, no presencia simultanea de un elevado nivel de especializacién
de cada una, menor niumero de niveles posible, etc.

Respetando lo indicado, el jefe o la jefa de estudios, como persona responsable de estudios y planificacién,
asignard a cada profesora o profesor los cursos y grupos que debe impartir, teniendo en consideracion los
criterios establecidos por el equipo directivo del centro. En cualquier caso, la jefatura de estudios deberd
respetar lo dispuesto en la normativa vigente sobre asignacidon de materias al profesorado.

La direccion del centro tiene competencia legal para realizar todas las asignaciones segun los principios de
adecuacién e idoneidad en funcién de la mejor organizacion del centro y de las necesidades del alumnado,
oidas las propuestas de los departamentos y del profesorado.

3.3. Elaboracién de los horarios

Una vez verificadas las actuaciones relacionadas en el punto anterior, con la distribucidon de asignaturas y
cursos previamente realizada, la jefatura de estudios elaborard los horarios de acuerdo con los criterios
pedagdgicos establecidos por el claustro.

3.4. Aprobacion y publicidad del horario del centro.

El profesorado estd obligado a cumplir el horario confeccionado por la jefatura de estudios y aprobado por
la direccién. Cualquier reclamacidn al respecto sera resuelta por el delegado o la delegada territorial, previo
informe de la inspeccion educativa.

El horario del centro deberd figurar en todo momento en lugar bien visible en el tablén de anuncios de la sala
de profesoras y profesores, en el de la jefatura de estudios y en otro lugar de acceso de todos los estamentos

del centro. Asimismo, debera constar el horario de presencia en el centro de cada cargo directivo.

Toda esta informacidn estara a disposicién de todos los miembros del Organo Mdaximo de Representacion
del centro y deberd ajustarse a la normativa sobre proteccidn de datos personales.

4. CARGOS DIRECTIVOS Y OTROS
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacién de la

Comunidad Auténoma del Pais Vasco, el equipo directivo del centro estard integrado, al menos, por la
directora o el director, la jefa o el jefe de estudios y la secretaria o el secretario.
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No obstante, cuando exista disponibilidad horaria suficiente y el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro asi lo prevea, podran crearse otros cargos adjuntos a la direccién.

La Administracidn educativa determinara los cargos directivos que conlleven la percepcién del complemento
econdmico correspondiente.

4.1. Horario de los cargos directivos

El horario general debe prever la presencia o localizacidon inmediata de algun cargo directivo en el centro
durante todo el tiempo que esté en funcionamiento.

El equipo directivo se reunira al menos un dia a la semana para llevar a cabo una accidn conjuntay coordinada
de sus competencias.

En todo caso, los equipos directivos reservaran los jueves de cada semana para realizar sus reuniones de
trabajo o institucionales.

Asimismo, los directores o las directoras de los centros reservaran parte de sus horas de dedicacidn al cargo
para la asistencia a reuniones a las que fueran convocados

4.1. Reducciones para cargos directivos
Las reducciones horarias en funcién de los cargos directivos docentes seran de 39 horas.

La distribucion de dichos tiempos entre los cargos existentes se realizara por el propio equipo directivo que
lo comunicard a la inspeccién educativa.

5.- ASISTENCIA DEL PROFESORADO:
5.1. Control del cumplimiento de la jornada.

Las ausencias del profesorado se registraran a través de la aplicacién “Documento de actividad escolar
(DAE)/Cuadros horarios”. Para ello se dispone en el DAE de una pestafia: “Absentismo del profesorado”. Una
vez dentro de dicha pestafa, se indicara el profesor o la profesora que se ausente, el dia en que se produce
la ausencia, su duracién y los motivos de la ausencia.

En el caso de ausencias sin justificacién, la direccion del centro elegird este motivo en el desplegable de
ausencias del DAE, y la aplicacion enviara automaticamente una comunicacién al inspector o inspectora de
referencia, quien iniciara los procedimientos previstos para el caso en la Ley de Funcidn Publica Vasca. En
estos casos el profesor o la profesora podra realizar las alegaciones que considere oportunas ante el delegado
o la delegada territorial de educacidn, que resolvera en ultima instancia.

Cuando se produzcan ausencias justificadas por otros motivos diferentes de los sefialados en el Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo, la direccion del centro elegira este motivo en el desplegable de
ausencias del DAE, y, ademas, el profesor o la profesora implicado debera cumplimentar el documento
“ANEXO 1ll” que se encuentra en el siguiente enlace (en el apartado “Ausencias del personal docente y del
personal laboral educativo”):

https://www.euskadi.eus/informacion/temas-especificos-de-los-centros-de-ensenanzas-de-regimen-
especial/web01-a2ikadok/es/
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https://www.euskadi.eus/informacion/temas-especificos-de-los-centros-de-ensenanzas-de-regimen-especial/web01-a2ikadok/es/
https://www.euskadi.eus/informacion/temas-especificos-de-los-centros-de-ensenanzas-de-regimen-especial/web01-a2ikadok/es/

La firma de la direccidn del centro en el “ANEXO Ill” supondra que ésta avala la explicacién ofrecida en el
mismo, otorgandole credibilidad y validez. Dicho anexo se archivard en el centro, a disposicion de la
inspeccién educativa.

Todas las ausencias del profesorado habran de ser debidamente justificadas y, siempre que sea posible,
acreditadas documentalmente ante la direccidn, sin que ésta tenga que requerirlo y en funcién de lo
establecido en el acuerdo regulador vigente.

Los justificantes de las ausencias se archivaran en el centro y estaran a disposicidn de la inspeccion educativa.
Los justificantes indicaran el dia, intervalo horario y la causa de la ausencia. Estos deberan ser originales y
claros.

En el caso de ausencias conocidas y previstas, el profesorado debera comunicar, con la suficiente antelacion
y por escrito, a la jefatura de estudios del centro las actividades a realizar por el alumnado de los distintos
grupos afectados por dicha ausencia, los materiales y las instrucciones necesarias para que el profesorado
de atencidn educativa que le supla pueda desarrollar adecuadamente dichas actividades.

Como se venia haciendo en cursos anteriores, la direcciéon del centro debera registrar las ausencias del
profesorado antes del dia 5 del mes siguiente, para que estén a disposicion de la inspeccién educativa.

En caso de huelga, la direccion del centro comunicara a la inspeccién educativa la incidencia y otros datos
sobre ella mediante la aplicacion “Documento de actividad escolar (DAE)/Cuadros horarios”, en la pestafia
“Absentismo del profesorado”, “Datos Huelga”. En estos casos organizard la mejor atencién posible del
alumnado con los recursos humanos disponibles.

Asimismo, si se observara en algin/a profesor/a un incumplimiento manifiesto en las obligaciones de
entradas y salidas en su horario, la direccién procedera a requerirle para que se ajuste al mismo. En caso de
persistir en sus incumplimientos, seran puestos en conocimiento de la Unidad de Personal de la Delegacion
Territorial y de la inspeccion educativa, a efectos de que se adopten las medidas a que haya lugar.

Para la correcta gestién de las ausencias del profesorado se tendran en cuenta los puntos siguientes:

— Es obligacion del profesorado el presentar oportunamente los justificantes de falta al director o
directora, sin esperar a ser requerido por éste o ésta.

— El profesorado que se encuentre realizando cursos de IRALE y otros similares fuera del centro docente,
presentard los justificantes de las faltas de asistencia a estos cursos en aquellos lugares donde los
estuvieran realizando.

— El OMR deberd ser informado del procedimiento establecido en el centro para la atencién del
alumnado cuando se producen ausencias del profesorado en periodo de clase habitual.

— Cualquier alteracidn en la imparticion normal de las clases debera ser comunicada inmediatamente
por teléfono a la inspeccién educativa.

— Los justificantes de las ausencias se archivaran en el centro y estaran a disposicién de la inspeccion
educativa. Los justificantes indicaran el dia, intervalo horario y la causa de la ausencia. Estos deberdn
ser originales y claros.

Por el momento, todas las licencias y permisos que los centros gestionan habitualmente con las unidades de

Personal de las delegaciones territoriales se continuaran gestionando segun las instrucciones emanadas de
estas unidades.

-19- indice




Asimismo, debe tenerse en cuenta que, como consecuencia de la implantacién de la gestidn telematica de
las sustituciones diarias, la Direccion de Gestion de Personal se encuentra en periodo de
modificacion/adecuacion de los procedimientos de gestion de las licencias y permisos, por lo que en el
supuesto de que sea necesario llevar a cabo algin cambio se procedera a informar oportunamente.

Algunos centros, ademas del profesorado, cuentan con personal laboral educativo y/o laboral del
Departamento. Para registrar las ausencias de estas personas, los centros podran introducir sus datos a través
de la misma pestafia del DAE que se utiliza para el registro de las ausencias del profesorado.

5.2. Parte de ausencias

La jefatura de estudios conservara un parte diario de ausencias que estara siempre a disposicion de la
inspeccidn educativa y que deberd contener como minimo los siguientes datos:

— Ausencias y retrasos del profesorado.

— Incidencias observadas en cualquier dependencia del centro.
— Accidentes ocurridos.

— Firma del profesorado

5.3. Permisos

Podrd concederse permiso al personal funcionario de carrera, laboral fijo o interino que ocupe una vacante
a curso completo para la asistencia a congresos, cursos, cursillos, seminarios, simposios, encuentros,
certamenes, coloquios, conferencias, reuniones, jornadas y demas eventos colectivos de caracter artistico,
cientifico, técnico profesional, colegial, asociativo o sindical, de acuerdo con las necesidades de servicio,
previa autorizacion de la Delegacidn Territorial correspondiente.

El permiso solicitado por iniciativa del trabajador o la trabajadora a la direccion del conservatorio con una
antelacion de al menos veinte dias a la celebracidn del evento tendra caracter retribuido hasta un limite de
cinco dias por cada curso escolar, siendo no retribuido el exceso sobre ese limite, y no causara el abono de
indemnizacién alguna, por ninglin concepto, ni tan siquiera dietas, gastos de viaje, estancia o inscripcién, que
correrdn a cargo de la persona interesada.

La solicitud del demandante del permiso, que se dirigird a la direccién del conservatorio ird acompafiada de
una copia del programa o documento de la entidad o institucion organizadora del evento, donde conste el
contenido y fecha de la actividad. Ademas, se adjuntara el horario de recuperacién de clases por el permiso
retribuido, previamente acordado por escrito con el alumno o representante legal segiin modelos del Anexo
Iy .

Los directores o directoras de los conservatorios remitiran a la inspeccidon educativa de su territorio las
solicitudes presentadas junto con su propuesta motivada sobre la concesidon o denegacion del permiso
solicitado.

El delegado o la delegada territorial, previo informe de la inspeccidn educativa y a la vista de la
documentacion presentada, concederdan o denegardn el permiso solicitado, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

5.4. Asistencia a actividades y asignacion de funciones

Se recuerda la ineludible exigencia de asistir a las actividades no diarias programadas (claustros, reuniones
de departamentos y otras a las que fueran convocados dentro de su horario de dedicacion al centro).
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El no cumplimiento de los horarios y la no asistencia a las sesiones de evaluacion, claustros o reuniones
convocadas deberan hacerse constar en el parte de faltas por el jefe o la jefa de estudios, a los efectos
administrativos pertinentes.

Cuando la baja de un alumno producida con posterioridad al 31 de enero, o siendo anterior, no pueda ser
cubierta, la direccién decidira sobre el modo en que serd empleado por el profesorado el tiempo vacante
acumuldndolo a otros alumnos y alumna: recuperacidon del alumnado atrasado, potenciacién del mas
adelantado, etc. La solucidn adoptada deberd comunicarse por escrito a la inspeccion educativa para su
conocimiento y control.

6.- ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

Los drganos de coordinacion pedagdgica tienen por finalidad asegurar la coherencia de las distintas
actividades académicas y complementarias, de forma que se enfoquen eficazmente hacia la consecucién de
los objetivos educativos.

Los d6rganos de coordinacién pedagégica seran al menos dos: los departamentos y la comisién de
coordinacion pedagdgica.

6.1. Departamentos

Los departamentos didacticos son equipos de trabajo que, bajo la direccién de un o una responsable, un jefe
o una jefa de departamento, tienen por finalidad garantizar la coordinacién entre el profesorado que imparte
una misma drea o materia 0, en su caso, entre profesores y profesoras de areas o materias afines. La labor
de estos 6rganos es una tarea conjunta y sus trabajos son responsabilidad de todos sus miembros.

6.2. Constitucion de los departamentos

Al elaborar la propuesta de constitucion de departamentos en el centro, el claustro debera cumplir
necesariamente las siguientes normas:

1. Todo el profesorado del centro que imparta alguna hora de clase deberad pertenecer a algun
departamento didactico.

2. Ningun profesor o profesora podra pertenecer a dos departamentos didacticos. Quien imparta clase
de materias correspondientes a dos o mas departamentos diddcticos, pertenecera exclusivamente al
gue corresponda a las materias en las que imparta mayor nimero de horas, si bien podra asistir a las
reuniones y participar en los trabajos y decisiones de los otros departamentos correspondientes a las
otras materias que imparte.

3. Sera diez el nUmero maximo de departamentos cuyos jefes o jefas tendran derecho al cobro del
correspondiente complemento retributivo.

4. Una vez aprobada la propuesta de constitucién de los departamentos del centro, la direccidon remitira
la misma a la correspondiente zona de inspeccidn educativa para que ésta verifique si la propuesta
cumple los requisitos arriba sefialados. En caso afirmativo la inspeccién educativa dard su visto bueno
a la propuesta y la remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, para que surta los efectos
econdmicos y administrativos correspondientes.
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5. Aefectos de organizacidén y coordinacién pedagdgica el centro podra establecer tantos departamentos
como tenga previsto en su propio ROF. No obstante, a efectos de retribucidon del jefe o de la jefe del
departamento, los centros tendrdn derecho a constituir los siguientes departamentos didacticos,
siempre que existan al menos dos profesores o profesoras especificos en el departamento
correspondiente:

I.  Departamento de Cuerda, que podra subdividirse en:
— Violin, Viola, Violonchelo y Contrabajo.
— Arpa, Guitarra, Instrumentos de pua y cuerda pulsada.
Il. Departamento de Viento, que podra subdividirse en:
— Flauta, Oboe, Clarinete, Fagot, Saxofdén, Txistu y F. de pico.
— Trompeta, Trompa, Trombdn y Tuba.
lll. Departamento de Tecla, que podrd subdividirse en:
— Piano.
— Piano complementario.
— Organoyy Clave.
IV. Departamento de Pianistas y Clavecinistas repertoristas.
V. Departamento de Acordedn y Percusién, que podra subdividirse en
— Acordeodn.
— Percusion.
VI. Departamento de Lenguaje Musical.
VIl. Departamento de Orquesta, Conjunto, Musica de cdmara, Coro y Canto.
VIIl. Departamento de Andlisis, Armonia, Fundamentos de Composicion e Historia de la musica.
IX. Departamento de Musica Moderna / Jazz.
X. Departamento de Lutheria.

Otras posibles optativas seran incluidas en el departamento en que, por su definicion y objetivos, encajen
mejor.

Los de instrumento complementario se integrardn en el departamento en que realicen su labor y, caso de
actuar en varios, en el que mas tiempo dediquen, coordindndose con el resto a través del jefe o jefa del

departamento.

Cualquier otra organizacidon o distribucion de los departamentos debera ser solicitada, debidamente
justificada, a la Direccién de Centros y Planificacion, para su aprobacién.

En aquellas especialidades o asignaturas no incluidas en la relacién anterior, serd el director o la directora
quien determinara su adscripcién en el departamento correspondiente, en razén de su afinidad o mayor
eficacia.

El profesorado que imparta disciplinas de varios departamentos acudira habitualmente a las reuniones de
aquel al que mas horas dedica. Una vez al mes, como minimo acudird también al o a los departamentos en
los que tenga menor dedicacion.

Cada departamento, desdoblado o no, tendra un Unico jefe o jefa a efectos administrativos.

6.3. Funciones del departamento

Las labores y competencias fundamentales de los departamentos seran las siguientes:
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a) Elaborar la programacion de las especialidades y asignaturas integradas en él, bajo la coordinacion y
direccién del jefe o jefa de departamento.

b) Asegurar la coherencia entre las programaciones correspondientes a las especialidades y asignaturas
del departamento.

c) Determinar los criterios de evaluacion y los contenidos minimos a exigir al alumnado.

d) Organizary realizar actividades complementarias que propicien un mayor desarrollo artistico de las
diferentes ensefianzas integradas en el departamento.

e) Evaluar el desarrollo de la programacién de las asignaturas y especialidades integradas en el
departamento.

f) Elaborar, al final del curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo y los resultados obtenidos
por la programacion, incluyendo las conclusiones que el departamento extraiga de los resultados
obtenidos.

g) Aquellas otras actividades propuestas por la direcciéon del centro relacionadas con la planificacion,
organizacién, puesta en practica y evaluacion de la actividad educativa y de gestidn del centro.

6.4. Reuniones del departamento

En el horario del centro se deberd reservar al menos una hora a la semana para que todos los miembros del
departamento puedan reunirse debiendo constar estas horas dentro del horario de funcionamiento del
centro.

Los departamentos deberdn reunirse al principio del curso para elaborar el plan de trabajo conjunto para el
curso que se inicia y al final del mismo para elaborar las estadisticas y la memoria del curso que termina a fin
de analizar si se han alcanzado los objetivos planificados, hacer nuevas propuestas de mejora e introducir las
innovaciones que se consideren necesarias para el curso siguiente.

En todas estas reuniones se levantara el acta reglamentaria con indicacion expresa de, al menos, presentes
y ausentes, orden del dia y decisiones adoptadas.

6.5. Programaciones de los departamentos

Las programaciones de los departamentos deberan contener los objetivos, contenidos, metodologia y
recursos didacticos, criterios de evaluacion, fases, procedimientos de evaluacidn y recuperacion y posibles
innovaciones que vayan a introducir en las distintas materias, tanto globalmente, como en cada evaluacion,
asi como el desarrollo de la programacién de las nuevas ensefianzas.

Las programaciones de principio de curso son las siguientes:

e Guia general del trabajo de los profesores del departamento, que todos los profesores deben seguir.
e Punto de referencia para evaluar el trabajo realizado en el departamento a fin de curso.

e Punto de referencia para el alumnado sobre los minimos exigibles para la superacién del curso.

e Punto de referencia para la labor de inspeccidn.

6.6. Jefatura de departamento
La jefatura de departamento serd desempefiada por un profesor o profesora que forme parte de él, y sera
designado por la direccién, a propuesta de los departamentos respectivos, entre el profesorado con destino

definitivo en el centro. En el caso de que un departamento no formule propuesta de nombramiento, la
direccion nombrard la jefatura preferentemente entre el profesorado con dedicacion ordinaria.
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Sus competencias seran las siguientes:

a) Dirigir y coordinar la actividad académica conjunta del departamento.

b) Convocary presidir las reuniones del departamento.

c) Realizar el seguimiento periddico del desarrollo de las programaciones en los diferentes grupos de
alumnos y alumnas y velar por el cumplimiento de la programacidn en lo que se refiere a contenidos y
niveles de exigencia minima.

d) Levantar acta de cada reunion.

e) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con otros centros o entidades para
organizar actividades formativas complementarias.

f) Responsabilizarse de la redaccion de la memoria al finalizar el curso escolar.

g) Colaborar con el equipo directivo en aquellas otras actividades propuestas por el mismo relacionadas
con la planificacidn y organizacién de la actividad educativa y de gestion del centro.

La jefatura de departamento no podra simultanearse con el desempefio de los drganos unipersonales de
gobierno.

6.7. Documentacion del departamento

Todos los departamentos didacticos y de coordinacion pedagdgica dispondran de un libro de actas, que
estard a disposicion de los dérganos unipersonales y colegiados del centro, asi como de la inspeccion
educativa.

Se elaborard un acta de cada una de las reuniones del departamento. Las actas deberdn estar firmadas por
todos los asistentes a la reunién, y seran redactadas por el profesor o profesora designado o designada por
el jefe o la jefa del departamento.

Después de la evaluacidn final, se hara un analisis de la programacion de principio de curso y del grado de
cumplimiento de la misma. Se analizaran vy justificardn los posibles incumplimientos y se propondran las
mejoras para el curso préximo.

Se deberan guardar las pruebas, ejercicios o exdmenes de los alumnos y alumnas en las condiciones que se
especifican en el apartado sobre "Derecho de reclamacion a las calificaciones" de esta misma Resolucion y
en el articulo 9 del Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas
de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, (BOPV 16-12-2008).

6.8. Comision de coordinacion pedagdgica

Se reunira, como minimo una vez al mes. Ademas de los jefes de departamento y del jefe de estudios, podran
formar parte de esta comisidn otros profesores/as que a juicio del equipo directivo podran realizar funciones
de asesoramiento y colaboracidn.

Se podra nombrar un coordinador pedagdgico que tendra las siguientes funciones y responsabilidades,
desempeiiadas bajo la direccién y supervision de la jefatura de estudios:

— Coordinar la elaboracion y puesta en marcha del proyecto curricular y proyecto educativo

— Impulsar la comunicacién y colaboracién del conservatorio con los centros de secundaria, con el fin de
coordinar las convalidaciones, liberaciones y adaptaciones curriculares y organizaciones horarias
reguladas por las disposiciones correspondientes.

Dicho coordinador tendrd la consideracion de jefe o jefa de departamento y no podrda desempefiar
simultdaneamente la jefatura de ningiin Departamento.
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7.- ATENCION EDUCATIVA

El profesorado ha de contribuir de forma activa en todas sus intervenciones con el alumnado. En esta tarea
de atencién educativa, el profesorado, ha de desarrollar el papel de facilitador o mediador, guia o
acompafiante, en el que han de seguir trabajandose las competencias bdsicas del alumnado, tal y como
recoge tanto el modelo educativo pedagégico, como los decretos que lo desarrollan. Asi mismo, la
orientacién forma parte del conjunto de la actividad educativa y compete al profesorado como una parte de
su funcién docente.

8.- TUTORIAS

A los/as alumnos/as se les asignara un tutor o tutora, que serd nombrado por el equipo directivo y que sera
preferentemente el profesor o profesora de instrumento principal o, en el caso de la escuela de lutheria, el
profesor o profesora de construccidon de instrumento. Los profesores y profesoras que no sean tutores o
tutoras podran ser nombrados coordinadores de tareas especificas y desempefiaran las ocupaciones que les
encomiende el equipo directivo.

8.1. Funciones del profesor tutor o la profesora tutora
Las funciones de tutoria serdn entre otras:

a) Llevar el seguimiento de cada alumno y alumna, recabar informacion del profesorado que interviene
en su educacion y cumplimentar los documentos académicos del alumnado que se derivan de la accién
tutorial.

b) Establecer los refuerzos educativos y las adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen y
velar por su puesta en practica.

c) Convocar al profesorado que interviene en su educacidn para coordinar su actuacién y resolver los
problemas que se planteen

d) Organizary presidir, previa convocatoria de la jefatura de estudios, las sesiones de evaluacion.

e) Controlar las faltas de asistencia y disciplina del alumnado y dar el aviso correspondiente a la familia.

f) Informar a los alumnos y alumnas y a sus tutores legales, al principio de cada curso, de los objetivos,
programas escolares y criterios de evaluacion; a lo largo del curso, informar del proceso educativo y
de las evaluaciones.

g) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

h) Orientary asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

i) Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, ante el resto del profesorado y el equipo
directivo en los problemas que se planteen.

Para la atencion a los tutores legales de los alumnos, se establecera un horario de entrevistas. Si no pudieran
acudir en el horario establecido, podran solicitar una entrevista en otro horario, siempre con la antelacién
suficiente para que el tutor o la tutora proponga un momento adecuado. Asimismo, el tutor o la tutora podra
convocar a los padres o tutores cuando considere necesario para informarles de la marcha del alumno.

8.2. Control de faltas de asistencia
Todo el profesorado tiene la obligacion de controlar la asistencia del alumnado a sus clases respectivas, (ver
punto “Asistencia del Alumnado”) asi como de comunicar al tutor o tutora las faltas de asistencia que se

produzcan. El tutor o tutora por su parte es el responsable del seguimiento de las faltas de asistencia de los
alumnos y alumnas.
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La comunicacién a las familias de las faltas de asistencia se realizara seguln lo dispuesto en el reglamento de
organizacién y funcionamiento del centro. Si el citado reglamento no especificara ninguna normativa al
respecto, el 6rgano maximo de representacién deberd establecer los plazos de comunicacion a las familias
de manera que se garantice una informacién puntual y correcta sobre las faltas de asistencia.

La jefatura de estudios arbitrara los medios para que dichas faltas sean comunicadas a las familias en los

plazos fijados, dando la direccién las instrucciones pertinentes a los tutores y tutoras y/o al personal
administrativo del centro.

Il. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL ALUMNADO

1.- ORGANIZACION DEL ALUMNADO

La planificacion del centro facilitara al alumnado la asistencia coordinada a cada una de las asignaturas que
conforman su curriculo evitando la asistencia al conservatorio para asignaturas sueltas.

Asimismo, en consideracion al caracter de estricta obligatoriedad que, para el alumnado menor de 16 afios,
tiene la asistencia a los estudios del régimen general, en virtud del articulo 47 de la LOE se posibilitara la
simultaneidad de estas ensefianzas con las de régimen general, estableciendo los mecanismos organizativos
correspondientes que posibiliten y faciliten dicha simultaneidad.

Los conservatorios, una vez asignados los horarios definitivos de todo el alumnado, si quedaran horas libres,
podran realizar actividades de apoyo, refuerzo y recuperacion, para el alumnado que lo precise.

2.- HORARIO DEL ALUMNADO

El horario general del centro se ha de configurar de modo que se dé acomodo al maximo de alumnos y
alumnas posibles, segun los criterios y prioridades establecidas y las disponibilidades humanas del centro.

El alumnado participante en las diferentes agrupaciones del conservatorio tendrd preferencia a la hora de
elegir horario en todas las materias al objeto de posibilitar su actividad en estas agrupaciones.

3.- MEDIDAS ESPECIFICAS.

El alumnado de las nuevas ensefianzas podrd ademas acogerse a las medidas especificas de compaginacion
de estudios establecidas para estas ensefianzas en lo referido a convalidaciones, adaptaciones curriculares,
organizacion, etc. (ver apartado 2 del bloque IV de esta resolucién).

4.- AMPLIACION DE MATRICULA (matriculacién en mas de un curso o en mas de una especialidad)

EL articulo 22.2 del Decreto 229/2007 de 11 de diciembre permite la matriculacidon de una persona en mas
de un curso, de la misma o de distinta especialidad. No obstante, tal medida deberd entenderse como
excepcional y, por su naturaleza, sélo aplicable a un alumnado cuyas capacidades asi lo recomienden.

El alumnado que haya demostrado una madurez instrumental superior al curso que esta realizando, podrd
solicitar la ampliacidon de matricula en el curso inmediatamente superior al que estd cursando. Esta solicitud
serd presentada por el interesado o interesada o sus representantes legales en el caso de que sea menor de
edad.
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El director o directora del conservatorio autorizara la ampliacién de matricula previo informe favorable de la
totalidad del equipo docente del alumno o alumna, que propondra una propuesta académica individualizada.
Tanto la autorizacién del director o directora del conservatorio como el acuerdo favorable del equipo docente
y la propuesta académica se incluirdn en el expediente del alumno o alumna.

La matriculacién en dos cursos de la misma especialidad se realizara antes del dltimo dia lectivo del mes de
octubre.

El alumnado que haya demostrado capacidades suficientes como para desenvolverse en dos especialidades
podra solicitar la duplicacidon de la matricula al director o directora del conservatorio. Esta solicitud sera
presentada por el interesado o interesada o sus representantes legales en el caso de que sea menor de edad.

El director o directora del conservatorio autorizard la matricula en dos especialidades previo informe
favorable de la totalidad del equipo docente del alumno o alumna, que propondrd una propuesta académica
individualizada. Tanto la autorizacién del director o directora del conservatorio como el acuerdo favorable
del equipo docente y la propuesta académica se incluiran en el expediente del alumno o alumna.

La matriculacién en dos especialidades diferentes requerird haber superado, al menos, un curso de las
ensefianzas profesionales en una de las especialidades. Asimismo, la consumacién de la matricula en la
segunda especialidad quedard supeditada a la superacién de la prueba de acceso y del correspondiente
procedimiento de admisién en la segunda especialidad.

Las particularidades para la evaluacion de alumnado matriculado en mas de un curso o en mds de una
especialidad se recogen en el articulo 8 de la ORDEN de 26 de abril de 2021, del Consejero de Educacion, por
la que se regula la evaluacidn, promocién y permanencia del alumnado que cursa ensefianzas profesionales
de musica.

5.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS FUERA DEL CENTRO.

Cuando un centro prevea realizar actividades fuera del mismo, (visitas, excursiones, conciertos, etc.) dentro
del horario de clase del alumnado deberan incluirlas en el programa de actividades complementarias del plan
anual del centro y, si no lo estuvieran, deberan ser aprobadas previamente por el érgano maximo de
representacion.

Cuando las actividades didacticas supongan el desplazamiento de alumnos y alumnas menores de edad fuera
del centro, es necesario contar con la autorizacién de sus tutores legales. Si un/a alumno/a no participa de la
salida, debera ser adecuadamente atendido en el centro durante toda la jornada escolar.

En cualquier actividad que se desarrolle desde fuera del centro los alumnos y alumnas deberan estar
acompafiados en todos los casos por dos personas adultas como minimo de las que al menos una de ellas
serd un profesor o profesora del centro, y en su caso, por el personal especialista de apoyo educativo. Por
otra parte, el nUmero de profesores o profesoras acompafiantes sera al menos de uno por cada 20 alumnos
y alumnas o fraccidn superior a 10, respetando, en todo caso, el nimero minimo sefialado anteriormente. En
la medida de lo posible, el profesorado acompafiante debera proveerse con quienes conformen el equipo
didactico del grupo o grupos que participen en dicha actividad.

La direccidn o persona en quien delegue llevara un registro, puesto al dia, de las salidas del alumnado en
horario de clase habitual, asi como de las actividades extraescolares realizadas en el centro o fuera de él,
sefialando la fecha, hora, duracidn y contenido de cada una de ellas. Este informe debera estar en el centro
a disposicion de la inspeccion educativa y del drgano maximo de representacién del centro.
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A la hora de planificar las salidas extraescolares, deberdn tenerse en cuenta las necesidades de todos los
alumnos y alumnas, incluidas las del alumnado con necesidades educativas especiales. Todos y todas tienen
derecho a participar de estas actividades, por lo que se debera prever con la suficiente antelacion y elegir las
mads adecuadas, procurando que nadie sea excluido o excluida.

6.- ASISTENCIA DEL ALUMNADO Y BAJAS

Los alumnos y alumnas tienen obligacion de asistir a clase, sin que puedan establecerse sistemas de asistencia
voluntaria para aquellas materias en que el alumno esté matriculado. Se exceptuan Unicamente aquellas que
estdn en proceso de convalidacién.

El profesorado, a su vez, tiene la obligacion de controlar las faltas de asistencia de los alumnos a sus clases.
En el cumplimiento de esta normativa se procedera de la manera siguiente:

1. Cada profesor consignara sin demora las faltas de asistencia a través de la aplicacidn correspondiente
y custodiara los documentos justificativos, que quedardn a disposicién de la jefatura de estudios.

2. Lajustificacidn de las faltas de asistencia de los y las menores de edad debe ser realizada por sus padres
o tutores, y presentada al profesor o profesora correspondiente. Las personas adultas justificaran su
propia falta mediante la presentacion de justificantes similares a los exigibles en cualquier relacién
laboral. La justificacidn de las faltas se realizara a través de la jefatura de estudios.

Bajas:

1.- La comision de coordinacién pedagdgica, previo informe de los departamentos, establecera el nUmero de
faltas de asistencia que conlleva la imposibilidad de aplicar la evaluaciéon continua e integradora en una
determinada asignatura. Dicho nimero no serd inferior, en ningun caso, al veinte por ciento del total de
clases que constituyen el curso académico de la asignatura de que se trate (6 faltas en las asignaturas de una
hora semanal y 12 en asignaturas de 2 horas). Corresponde igualmente a la citada comision establecer el
procedimiento sustitutorio de evaluacion que resulte mas adecuado en cada caso.

2.- Si se diera la circunstancia expresada en el parrafo anterior, por la que resulte imposible la aplicacién de
la evaluacién en la mitad o mas de las asignaturas que constituyen un curso, ello conllevara la baja en el
centro, con pérdida del puesto escolar.

3.- A la hora de resolverse estas situaciones, debe tenerse en cuenta que el alumno o alumna que deja de
asistir a una asignatura total o parcialmente, debe ser siempre calificado en actas y libro de calificaciones en
la convocatoria ordinaria de junio, salvo que hubiese sido dado de baja por falta de asistencia o aceptada su
anulacion de matricula.

4.- Las ausencias prolongadas por enfermedad, accidente u otros, justificadas fehacientemente mediante
documento médico, u otros documentos oficiales acreditativos de la situacion del alumno o alumna,
posibilitardan que este alumno o alumna no pierda la oficialidad y pueda volver a matricularse en el siguiente
curso académico sin necesidad de hacer prueba de acceso, si asi lo decide el equipo directivo del centro,
asesorado por el equipo docente que conoce la situacion del alumno o alumna. Esta decisién constara en el
expediente del alumno o alumna.

7.- TRASLADO DE EXPEDIENTE DEL ALUMNADO
El alumnado oficial de los tres conservatorios de la Comunidad tendrd derecho preferente a ser admitido en

otro de los conservatorios sin tener que superar pruebas selectivas u otras para continuar los estudios de la
especialidad que cursan al realizar la solicitud.
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Si en el momento de la solicitud no hubiera plaza disponible en el conservatorio de destino, pasaran a ocupar
el primer lugar de la lista de espera. Si ni aun asi accediesen, el curso siguiente seria admitido, siempre y
cuando la planificacion del propio centro asi lo permitiera.

Los conservatorios podran aceptar traslados de matricula desde otros centros, siempre que hubiera una
vacante, tras ser atendidas las solicitudes de los otros conservatorios publicos de la CAPV y las propias listas
de espera.

8.- ANULACION DE MATRICULA

Cualquier alumno o alumna podra solicitar la anulacién de la matricula a la direccién del centro, mediante
escrito motivado, durante el primer trimestre del curso. Las anulaciones de matricula aceptadas por la
direccién del centro, supondran la pérdida de la condicion de alumno/a del centro, canceldndose la
inscripcidn en todas las asignaturas en que el estudiante se encuentre matriculado.

9.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

En lo que se refiere a este tema sera de aplicacion lo establecido en el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre
sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco (BOPV del 16 de diciembre), y lo que, en concrecidén del mismo, pueda
determinar el ROF del centro de acuerdo con la normativa vigente.

Por otro lado, se hace constar que cualquier caso de maltrato entre iguales (bullying) debera ser comunicado
inmediatamente a la inspeccidn educativa. Los centros educativos disponen de una Guia de actuacién para
estos casos, facilitada por el Departamento de Educacién, que contiene el Protocolo de actuacién ante un
posible caso de maltrato escolar entre iguales. Este Protocolo tiene un caracter basico

y preceptivo, sin perjuicio de que cada centro educativo pueda adaptarlo o ampliarlo en funcién de su
contexto o de las peculiaridades del caso.

Se requiere, ademas, para estos casos, la maxima atencién y diligencia, constituyendo, cuando concurra, una
prioridad para el centro y el profesorado.

10.- DERECHO A LA PROTECCION

En cumplimiento de lo requerido en el articulo 25 de la Ley 3/2005, de 18 de febrero del Gobierno Vasco, de
Atencidn y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia, “... los titulares de los centros educativos y el personal
de los mismos estan obligados a poner en conocimiento de las administraciones publicas competentes en
materia de proteccidon de personas menores de edad, o cuando sea necesario del ministerio fiscal de la
autoridad judicial, aquellos hechos que puedan suponer la existencia de una situacidn de desproteccién”.

Por lo tanto, la direccion del centro cuando tenga conocimiento de una posible situacién de desproteccién la
comunicard a las Servicios Sociales. Estos tienen la responsabilidad, una vez recibida la notificacidn, de
ampliar y contrastar la informacion disponible. Para ello utilizaran el instrumento BALORA (aprobado por
Decreto 230/2011 de 8 de noviembre, BOPV de 12 de diciembre) con el objetivo de sistematizar y valorar la
gravedad de la situacién en cada caso.

En dicho instrumento se establecen los diferentes tipos de desproteccidn, incluyendo entre ellos “la
negligencia hacia las necesidades formativas”.

En el siguiente enlace se puede encontrar el instrumento BALORA:
http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.net/bopv2/datos/2011/12/1105937a.pdf
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IV. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION DEL ALUMNADO

Los respectivos decretos que establecen los curriculos (el Decreto 229/2007, de las ensefianzas profesionales,
y el Decreto 250/2005, de las ensefianzas elementales) dan pautas sobre cémo proceder para realizar la
evaluacion en estas ensefianzas.

Ademas, la ORDEN de 26 de abril de 2021, del Consejero de Educacion, especifica con mayor detalle la
regulacion de la evaluacion, promocién y permanencia del alumnado que cursa ensefianzas profesionales de
musica.

1.- SESIONES DE EVALUACION

Son reuniones preceptivas para el equipo docente, coordinado por la tutora o tutor del grupo en las que
deben consignarse documentalmente, previa deliberacién colegiada, los resultados de las actividades de
evaluacion llevadas a cabo hasta la fecha de cada sesién.

1.1. Condiciones de la evaluacién (RD 1577/2006, articulo 11)
Para que la sesion de evaluacidn sea considerada valida, deberd reunir como minimo estas condiciones:

a) Debe realizarse en un horario que permita la asistencia de todo el profesorado implicado.
b) Debe estar presente todo el equipo docente implicado, cuya asistencia resulta obligatoria.

1.2. Acta de la sesion

Por cada sesién de evaluacién se debera redactar un Acta de la sesién de evaluaciéon, en la que deben
figurar al menos los siguientes aspectos:

a) Relacidn de profesores y profesoras asistentes con las firmas de los mismos.

b) Relacion de profesores y profesoras ausentes, indicando expresamente si cuentan con la autorizacion
pertinente.

c) Anadlisis de los resultados obtenidos y problemas que hayan podido surgir en las diferentes
asignaturas.

d) Analisis de algunos problemas individuales y adopcién de las medidas de refuerzo educativo o de otro
tipo de actuaciones.

1.3. Evaluacion final

Al finalizar cada uno de los cursos de las ensefanzas profesionales y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo de evaluacién integrado por el conjunto de sus profesores, decidird sobre la
promocién de cada alumna o alumno al curso siguiente.

El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las asignaturas que no haya superado en el
proceso de evaluacién continua. Esta prueba que elaborardn y calificaran los Departamentos didacticos
responsables de cada asignatura se celebrard en el mes de junio, una vez finalizados los 160 dias de clase
previstos en los calendarios escolares de los conservatorios.
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2.- CONVALIDACIONES Y ADAPTACIONES CURRICULARES

La intensidad del curriculo en las ensefianzas elementales de musica y, sobre todo, en las ensefianzas
profesionales de musica, exige al alumnado de musica reglada, que las debe compatibilizar con los estudios
correspondientes del régimen general, un sobreesfuerzo notable. Por ello, y en consideracion al caracter
obligatorio de la ensefianza para el alumnado menor de 16, se deberan establecer, haciendo uso de la
normativa en vigor sobre convalidaciones, los mecanismos organizativos oportunos que faciliten la
simultaneidad de las ensefianzas musicales y las ensefanzas de régimen general.

Las convalidaciones y adaptaciones curriculares de los alumnos y alumnas que cursen simultdneamente
Ensefianzas Profesionales de Musica o Danza y ensefianzas de ESO o bachillerato, se concederan de acuerdo
con lo dispuesto en el DECRETO 16/2025, de 21 de enero, por el que se establecen las convalidaciones entre
determinadas materias de Educacidn Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y diversas asignaturas de las
Ensefianzas Profesionales de Musica y de Danza, asi como los efectos que sobre la materia de Educacion
Fisica tiene poseer la condiciéon de deportista de alto nivel o alto rendimiento o ser estudiante de las
Ensefianzas Profesionales de Danza.

El plazo para solicitar estas convalidaciones y adaptaciones curriculares finaliza el 15 de octubre. La solicitud
debe ser resuelta por el director o directora del instituto antes del dia 1 de noviembre. El director o directora
deberd enviar copia de estas resoluciones, antes del 15 de noviembre, al servicio de Ordenacién Académica
de la Direccion de Aprendizaje e Innovacién.

Evaluacién anticipada para alumnado de bachillerato

Los alumnos y alumnas matriculados en las ensefianzas profesionales que simultdneamente cursen las
materias comunes de 22 de bachillerato (Decreto 229/2007, disposicidén adicional primera apartado 1) seran
examinados y evaluados con tiempo suficiente para hacer llegar las notas a la sesion de evaluacién ordinaria
del centro donde cursen el Bachillerato. Una vez evaluados deberan seguir asistiendo a clase hasta completar
los dias de clase fijados en el calendario escolar. En la prueba extraordinaria se procedera de la misma
manera.

3.- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION SOBRE CALIFICACIONES

Para que el derecho que tiene el alumnado a una valoracion objetiva de su rendimiento académico sea
efectivo, es necesario que conozca, antes del comienzo del curso escolar, los objetivos, los contenidos
minimos de las diversas materias y los criterios de evaluacidn que vayan a ser aplicados uniformemente a
todos los alumnos y alumnas de un mismo curso y materia, para lo que el centro los deberd hacer publicos
para general conocimiento. La programacién de los departamentos debera recoger los puntos citados.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a ver corregido y calificado cualquier examen o prueba escrita que
vaya a influir en su calificacion. Las pruebas o exdmenes escritos, una vez vistos, quedaran depositados en el
departamento correspondiente donde se guardardn durante un afio.

Los conservatorios deben regular en su reglamento de organizacién y funcionamiento el procedimiento de
reclamacion contra las calificaciones finales. Este procedimiento debera garantizar el acceso del alumnado o
sus tutores legales a cualquier elemento utilizado en el proceso de evaluacion y calificacion, para lo que el
centro debera establecer los soportes y procedimientos adecuados.

El articulo 10 de la referida ORDEN de 26 de abril de 2021 describe los términos en los que debe ser
establecido dicho procedimiento.
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3.1. Reclamacion en el centro

Los alumnos y alumnas que estuviesen en desacuerdo con las calificaciones finales, podran solicitar por
escrito la revision de las mismas en un plazo de 3 dias contados a partir de aquél en que se produjo su
comunicacion o exposicién publica.

La solicitud contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacién final o con la
decisién adoptada y se dirigird a la direccion del centro. Esta presentard la reclamacién al departamento
correspondiente que deberd deliberar sobre la misma atendiendo fundamentalmente a si la prueba responde
a los niveles de contenidos, asi como a los criterios de evaluacidn establecidos y hechos publicos.

En caso de que dicha reclamacién sea estimada, la jefatura del departamento comunicara por escrito a la
jefatura de estudios la decisién razonada de ratificacién o modificacion de la calificacién revisada, para su
traslado al interesado.

3.2. Reclamacion ante instancias externas al centro

En el caso de que, tras el proceso de revisién en el centro, persista el desacuerdo con la calificacién obtenida,
el alumno o alumna podrd presentar un escrito de alegacién ante el delegado o la delegada territorial de
educacion. Se notificard esta circunstancia a la direccién del centro quien remitird para que remita a la
inspeccion educativa los ejercicios originales objeto de la reclamacién, la documentacién del departamento
que recoja la programacion, nivel exigido y criterios de evaluacién y la documentaciéon correspondiente al
proceso que la reclamacidn ha generado ante instancias del propio centro.

La inspeccidon educativa examinard la documentacién presentada considerando su ajuste o no a los
contenidos de la programacién y a los criterios de evaluacion fijados previamente por el departamento
correspondiente. En todos los casos el informe y la propuesta de la inspeccidon educativa se enviaran al
delegado o delegada territorial de educacion. El delegado o delegada territorial adoptara la resolucién
pertinente que sera motivada en todo caso, y que se comunicard inmediatamente a la direccidn para su
aplicacion y traslado al interesado. La resolucién del delegado o delegada territorial pondra fin a la via
administrativa.

V. CURRICULO DE LAS ENSENANZAS. PROYECTOS

1.- CURRICULUM

En las ensefianzas elementales el cuadro horario es el siguiente para todas las especialidades:

. Curso y horas semanales
Asignaturas

1¢ 22 32 4

Instrumento 1 1 1 1
Lenguaje Musical 2 2 2 2
Coro 1 1
Practica instrumental 1 1
horas en total 3 3 5 5

En las ensefianzas profesionales, en aplicacién del Decreto 229/2007, de 11 de diciembre, los cuadros
horarios por especialidad, en cada uno de los tres conservatorios, son los que se recogen en el anexo I.
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Taller de construccion de caias

El Decreto 229/2007, de 11 de diciembre, establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica.
En el contenido de las ensefanzas en las especialidades de instrumentos de viento madera se recoge la
fabricacion de caiias, segun los métodos tradicionales, para instrumentos de lenglieta doble. Considerando
lo especifico de esa labor, siempre y cuando la organizacién del centro lo permita, los conservatorios
ofreceran a los alumnas y alumnas de fagot y oboe media hora semanal suplementaria como complemento

a su formacion.

Se puede organizar en forma de dos talleres semanales de media hora, o dos talleres quincenales de una
hora, que retinan al alumnado de fagot y oboe, bien agrupados por especialidades — oboe en un taller, fagot
en otro —, bien por cursos. El taller se denominara: “Taller de construccién de cafias” y sera llevado a cabo
por el profesorado que da clase en las especialidades de fagot y oboe. Entre los dos talleres sumaran una

hora semanal. La conformacidn de estos talleres se recogera en el plan de actividades docentes.

2.- RATIOS Y SU APLICACION
2.1. Ratios en algunas materias curriculares
Las ratios en las asignaturas relacionadas serdn los siguientes:

Ensenanzas Elementales

Materia

Alumnos / Profesor

Instrumento de la especialidad

1

Lenguaje Musical

12-15

Practica Instrumental

Coro

Ensenanzas Profesionales

Materia Alumnos / Profesor
Instrumento de la especialidad y Canto 1
Lenguaje Musical 12-15
Instrumento complementario ---
Armonia 8
Acompafiamiento 3
Musica de Camara 2-7
Orquesta / Banda / Conjunto ---
Coro ---
Idioma aplicado al Canto
Repertorio con pianista o clavecinista acompafiante 1
Historia de la Musica 15
Fundamentos de Composiciéon 4
Analisis 8
Repertorio Instrumento principal 1
Optativas complementarias segun tipo
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2.2. Criterios para su aplicacion

El nimero de grupos en cada asignatura serd igual a la parte entera resultante de la divisién del numero de
alumnos/as y la ratio maxima correspondiente. Si hubiese un resto se procedera como sigue

— Sifuera igual a la mitad mas uno de la ratio maxima (8 en Lenguaje Musical e Historia de la Musica, y
2 en Acompanamiento) se formara un nuevo grupo.
— Sifueraigual a la mitad o menos de la ratio maxima se distribuirad entre los grupos conformados,

Por ejemplo: 37 alumnos de Armonia dan 4 grupos de 8 y un resto de cinco: se crearia un nuevo grupo, el 59;
sin embargo, 36 alumnos dan 4 grupos y el resto es 4: estos cuatro se acumularian a los grupos conformados
sin crear otro nuevo.

Cuando el centro juzgue darse una circunstancia excepcional podra solicitar la correspondiente exencién,
justificandola, y siempre que su aplicacién pueda satisfacerse con los recursos humanos disponibles.

3.- ACTIVIDADES GRUPALES

Los conservatorios con el fin de potenciar dentro de la ensefianza individual que recibe el alumnado, su
propia capacidad en la participacién de actuaciones publicas, establecerdn los mecanismos necesarios para
que todo el alumnado participe en recitales a lo largo del curso.

Asimismo, potenciaran las actividades grupales como eje basico de las ensefianzas musicales disponiendo
para ello los medios humanos y materiales que permitan dicha practica con caracter estable en el centro.

Las agrupaciones vocales e instrumentales seran las establecidas por el equipo directivo en cuanto a su
composicion, horario y funcionamiento. En este sentido se podra crear una comisién gestora, integrada por
representantes de los sectores de la comunidad educativa, aprobada en el OMR y remitida a la inspeccion
educativa. Si el funcionamiento diario hiciese aconsejable la elaboracidn de reglamentos especificos seran
elaborados por la comision gestora y aprobados por el érgano competente.

Los gastos de instrumental, sus seguros y de sus miembros, atriles, partituras, particellas, etc., se sufragaran
a través de los presupuestos del propio centro, de acuerdo a sus posibilidades presupuestarias.

La dedicacién del profesorado a las actividades grupales se estipulard en funciéon de la agrupacion
correspondiente y sus necesidades. Los criterios que han de seguir dicha aplicaciéon, asi como la distribucion
de la misma en el caso de varios profesores implicados en ella, seran determinados por el equipo directivo.

4.- OFERTA DE OPTATIVAS

En la oferta de optativas, los conservatorios podrdn optar por reforzar alguna rama especifica, como, por
ejemplo, las que a continuacién se relacionan:

Ensefianza del jazz y la muisica moderna: el Departamento de Educacion apoya proyectos en los distintos
conservatorios para impulsar la ensefianza del jazz y la musica moderna con el fin de satisfacer las

necesidades de formacién en este campo.

Ensefianza del 6rgano: CPM Jesus Guridi MKP de Vitoria-Gasteiz desarrolla un proyecto para apoyar la
ensefianza del drgano en el conservatorio.
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5.- PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO COORDINADOS POR LOS CONSERVATORIOS

El Departamento de Educacion considera la EIO (Euskadiko lkasleen Orkestra), la EIJO (Euskadiko lkasleen
Jazz Orkestra) y el Concurso de Jévenes MUsicos como proyectos propios que quiere impulsar decididamente
para incentivar al alumnado en sus estudios musicales y mejorar la coordinacién entre centros. Estos
proyectos afectan a los conservatorios de titularidad del Departamento y al resto de centros de ensefianzas
musicales.

EIO: este proyecto se encuentra consolidado después de estos afios de experiencia y por lo tanto cuenta con
una partida presupuestaria especifica anual, y un total de 18 horas: 9 horas de reduccidén para su coordinador
o coordinadora general, 3 horas para un coordinador o coordinadora adjunto y 6 horas para su director o
directora. En el caso de que la direccidn de alguna de las orquestas que integran el proyecto fuera asignada
a un director o directora externo, las citadas 6 horas se distribuirdn de la siguiente forma: 3 para el profesor
o profesora que asuma la direccién, asignandose los 3 restantes a un coordinador o coordinadora adicional.
Es un proyecto comun en la que participan los centros de ensefianzas musicales y que esta liderado por los
tres conservatorios de titularidad del Departamento, siempre a través de su coordinador o coordinadora.

ENO: de la misma manera el Departamento pone en marcha en 2014-15 este proyecto de orquesta que se
abre a nuevas tendencias, en este caso el jazz. Se trata de crear una nueva orquesta intercentros de musica
moderna y jazz que se ocupe, entre otras cosas, de crear un punto de encuentro para jovenes que cursen
alguna de las especialidades relacionadas con el jazz, de elaborar un repertorio propio, y de revisar y difundir
el folklore vasco. Este proyecto cuenta también con una partida especifica propia y una asignacién de 12
horas: 6 horas de reduccién para su coordinador o coordinadora principal, que asumira también la direccién
musical, y 6 horas mas a distribuir entre dos coordinadores adjuntos.

Concurso de Jovenes Musicos: ademas de servir de acicate al alumnado en sus estudios, se considera que el
establecimiento en cada tramo de edad de alguna obra obligada en cada especialidad puede impulsar la
coordinacion de las programaciones de los centros. Su coordinador o coordinadora cuenta con 3 horas de
reduccidn.

6.- ESTUDIOS NO REGLADOS DE LUTHERIA (BELE)

En el curso 2025-2026 se realizaran tres evaluaciones que se ajustaran a lo previsto en el calendario del CPM
Juan Criséstomo de Arriaga MKP.

Al finalizar cada uno de los cursos de estas ensefianzas y como consecuencia del proceso de evaluacidn, el
equipo de evaluacién integrado por el conjunto de sus profesores, decidird sobre la promocién de cada
alumna o alumno al curso siguiente.

El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las materias que no haya superado en el proceso
de evaluacién continua. Esta prueba que elaboraran y calificaran los responsables de cada materia, se
celebrara en el mes de junio, una vez finalizados los 160 dias de clase previstos en el calendario escolar del
conservatorio de Bilbao.

Convalidaciones en los estudios no reglados de Lutheria

Segun lo previsto en el articulo 12. de la Orden de 5 de mayo de 2014 sobre convalidaciones, en el caso de
gue un alumno o alumna presente con posterioridad a su matriculacién una solicitud de convalidacidn de
materias cursadas y aprobadas con anterioridad, estas seran estudiadas por una comision.

-35- indice




La comisién estard compuesta por un profesor o profesora de lutheria, una o un representante del
conservatorio que actuard como secretario o secretaria y una o un representante de la Administracién
educativa que actuara como presidente. Cabe interponer recurso ante el Director de Aprendizaje e
Innovacién contra la resolucién en el plazo de un mes desde la notificacién de la resolucion.

Las solicitudes acompafiadas de la documentacidn pertinente serdn presentadas por el interesado o
interesada en la secretaria del conservatorio, antes del 10 de octubre del curso escolar segin el modelo del
anexo V.

Instrumentos

A lo largo de los tres cursos de permanencia en la Escuela Vasca de Lutheria de Bilbao (BELE), el alumnado
debera elaborar cuatro instrumentos.

La matricula cubrird la totalidad del material empleado en la construccidn de los tres primeros instrumentos,
en base a unos estandares fijados por el equipo docente, y tras su finalizacién quedaradn en poder de la
Escuela para su utilizacién en los proyectos (préstamo de instrumentos regulado mediante Resolucién de la
Directora de Innovacion Educativa de 30 de abril de 2017), o fines impulsados o autorizados por la
Administracion.

La evaluacién global del curso, quedard ineludiblemente supeditada a la entrega previa por parte del alumno
o alumna del instrumento construido durante el curso escolar.

La escuela guardarad registro de los instrumentos entregados y, en su caso, del fin o proyecto al que han sido
dedicados.

Dicho inventario de control que debera realizarse segin el modelo establecido en el anexo V, deberd ser
remitido a la Direccidn de Aprendizaje e Innovacién antes del 20 de diciembre de 2025.

Los materiales para la elaboracién del cuarto instrumento que sera objeto del proyecto final seran adquiridos

por cada alumno o alumna, quedando el citado instrumento depositado en la escuela durante un periodo de
un afo, tras el que pasara a ser propiedad del autor.

VI. OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1.- UTILIZACION DE LOS EDIFICIOS E INSTALACIONES DE LOS CENTROS PARA ACTIVIDADES NO PREVISTAS
EN EL PLAN ANUAL

El Decreto 76/2008, de 6 de mayo, (BOPV de 19 de mayo de 2008) tiene por objeto regular el uso, tanto por
parte de Administraciones y entes publicos como de cualquier otra persona fisica o juridica, de los edificios
o instalaciones de centros educativos publicos no universitarios, para la realizacién de actividades educativas,
deportivas, culturales u otras de caracter social, no previstas en la programacién anual del centro educativo.

El Decreto concreta en su articulado, entre otros aspectos, las caracteristicas de las actividades a realizar, las
instalaciones objeto de utilizacion, las prioridades, el régimen de responsabilidades, y el procedimiento

ordinario y abreviado de solicitud y autorizacion.

Se recuerda la obligatoriedad por parte de los centros de atenerse a la regulacién que marca este Decreto.
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2.- SEGURO ESCOLAR DEL ALUMNADO DEL CENTRO

Todo el alumnado menor de 28 afios matriculado en ensefanzas oficiales desde 32 ESO a tercer ciclo
universitario debe estar incluido en el Seguro Escolar de la Seguridad Social.

A partir del curso escolar 2007-2008, se consideraran comprendidos en el campo de aplicacion del seguro
escolar! los alumnos que cursen las ensefianzas profesionales de musica o de danza a que se refiere el articulo
45 de la citada Ley Organica 2/2006 en conservatorios de musica o de danza y que al mismo tiempo cursen
tercero y cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria o Bachillerato, sin que para ello sea necesario el abono
de una nueva cuota ya que, conforme al articulo 60.4 del Reglamento General sobre cotizacion y liquidacién
de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, la
obligacion de cotizar al seguro escolar es Unica por estudiante y curso académico, aunque el estudiante esté
matriculado en diversos centros.

Desde el curso 2018-2019 los centros publicos docentes dependientes del Departamento de Educacién
deben realizar la tramitacién y el pago de este seguro de la forma siguiente:

1.- El dia 31 de octubre el centro remitird al Departamento de Educacion, a la direccién de correo electrénico
que se le comunicard con anterioridad, un archivo tipo EXCEL en el que constara el nombre del centro, su
codigo de 8 cifras y su CCC (codigo de cuenta de cotizacidn), asi como los datos de la totalidad del alumnado
del centro matriculado hasta esa fecha que deba ser incluido en el seguro escolar. Las casillas que deberdn
figurar obligatoriamente en este archivo por cada alumno o alumna son las siguientes:

— Tipo de documento identificativo del alumno o alumno, (DNI, TIE, etc.)

— Numero del Documento identificativo, (incluyendo la letra en caso de que la tuviera)
— Nombre

— Primer apellido

— Segundo apellido (si lo tuviera)

— Numero de la Seguridad Social del alumno o alumna

2.- El Departamento de Educacion procedera a incluir de forma electrénica todos los datos anteriores en la
aplicacion informatica correspondiente de la Tesoreria General de la Seguridad Social y obtendra de la misma
el recibo de liquidacion de cuotas de seguro escolar del centro, (carta de pago), que remitird por correo
electrénico a cada centro. El centro deberd proceder al ingreso de la cantidad correspondiente en cualquier
entidad financiera en el plazo maximo de cinco dias a partir de la recepcion de la carta de pago.

3.- En el caso de que se produjeran con posterioridad nuevas matriculaciones de alumnado que deba ser
incluido en el seguro escolar, el centro debera repetir el procedimiento anterior tantas veces como sea
necesario. Los envios del fichero excel con los datos del nuevo alumnado matriculado se deberan efectuar
los ultimos dias de cada mes, desde el 30 de noviembre hasta el 30 de junio, en aquellos meses en los que se
hayan producido nuevas matriculaciones. En estos casos se repetira el procedimiento descrito en los dos
apartados anteriores.

! Resolucién de 12 de abril de 2007, de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, sobre disfrute de los beneficios del Seguro

escolar por parte de los alumnos que cursan ensefianzas profesionales de musica al mismo tiempo que tercer y cuarto curso de ensefianza secundaria
obligatoria o bachillerato (BOE 4 mayo 2007)
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3.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los centros educativos gestionardn los datos personales de sus alumnos y alumnas de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Los centros docentes publicos gestionaran la informacidn que se genere durante el proceso de escolarizacion,
y se recogera a través de las aplicaciones del Departamento de Educacién. Ademas, los centros tienen el
deber de formar a toda la comunidad educativa sobre los principios basicos y los riesgos del tratamiento de
los datos personales. Deben informar con lenguaje comprensible a los titulares de los datos sobre su politica
de proteccién de datos y del plazo de conservacion.

El centro ha de tener actualizados estos datos permanentemente para el correcto funcionamiento de los
procesos internos. Por lo tanto, debe concienciar al alumnado para que faciliten en cada momento el cambio
de datos y asi poder actualizarlos.

Los datos de caracter personal que los centros educativos tratan para ejercer sus funciones no pertenecen al
centro, sino a los alumnos o alumnas, a sus familiares, a su personal o a otras personas fisicas con las cuales
se relacionan. Estos son los auténticos titulares de su informacién personal. El personal del centro educativo
debe tratar los datos personales con diligencia y respeto a la privacidad e intimidad, anteponiendo el interés
y la proteccion del alumnado.

Las personas usuarias podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de sus
datos, asi como la limitacion u oposicion a su tratamiento.

En el dmbito educativo resulta especialmente relevante el tratamiento de datos relativos a la salud de los
alumnos y alumnas. Asi, por ejemplo, datos referidos a necesidades educativas especiales, como alguna
minusvalia, u otros como alergias e intolerancias, asi como los datos contenidos en los informes
psicopedagdgicos del alumnado, etc., tienen la consideracion de datos relativos a la salud de los alumnos y
alumnas.

Por eso, y de acuerdo con los padres y madres de los alumnos o alumnas afectados, o dado el caso, sus
tutores legales, los centros deben establecer los protocolos necesarios para tratar adecuadamente esta
informacién, tanto durante el funcionamiento normal del centro (estancia en las aulas, horario de
esparcimiento, etc.) como en situaciones extraordinarias.

4.- LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

La reproduccidn, distribucidon y comunicaciéon publica de fragmentos de obras y de obras aisladas de caracter
plastico o fotografico figurativo se articulara teniendo en cuenta lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia (véase
especialmente el articulo 32).
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5.- NORMATIVA SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS

5.1. Situaciones de urgencia médica en un centro educativo

Ante cualquier circunstancia urgente médica, la manera de proceder en un centro educativo por parte del
profesorado o personal no docente es ponerse en contacto con el SERVICIO DE EMERGENCIA 112, donde se
daran las indicaciones oportunas de como se debera proceder.

5.2. Atencion sanitaria durante el horario escolar

Para atender a la poblacidon escolar con necesidades sanitarias especificas, se seguira el protocolo de
actuacién acordado por el Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2005, (Pagina web del Departamento
de Educacion).

5.3. Acceso de vehiculos al centro escolar
Todo vehiculo que acceda a un centro escolar deberd estar autorizado por la direccién del mismo.

Cuando el acceso esté autorizado, no podra coincidir con las entradas, salidas y recreos del alumnado.
Ademads, se establecerd un procedimiento consensuado determinando horarios, recorridos y normas de
circulacion en el interior del recinto escolar, asi como su sefializacidn. Este procedimiento sera registrado por
escrito con la constancia del conocimiento de los responsables del centro y del vehiculo correspondiente.

En caso de acceso excepcional al centro, deberdn estar acompafiados por la direccidn del centro o persona
en quien delegue.

5.4. Obras
Es posible que en un centro escolar sea necesaria la ejecucién de obras coincidiendo con el horario docente.

Hay obras cuyo proyecto incluye un Estudio de Seguridad y Salud. De cualquier manera, se trate de obra que
incluya plan de seguridad o no, sera preceptivo lo siguiente:

2 - Separacién total de la zona de obras con respecto a la zona docente. Esto exige:
a) Vallado total de la zona de obras.
b) Accesos independientes tanto para vehiculos exclusivos de obra, como para el personal de obra.
c) Cartel de prohibicién de acceso a toda persona ajena a la obra.
d) Cartel de prohibicién de acceso peatonal general, por la puerta de entrada de vehiculos.

2.- Exposicidon en zona visible tanto de entrada al centro como a la zona de obras, de plano en el que se
recojan las dos zonas, perfectamente diferenciadas por colores, con sus correspondientes accesos e
indicaciones. Este plano se pondra igualmente a disposicion de la direccidn del centro.

2.- En el caso de que el acceso de vehiculos de obra se tuviera que llevar a cabo por la zona docente abierta,
el responsable de la obra debera disponer de personal permanente para controlar las entradas- salidas
y garantizar la seguridad de los alumnos y personal del centro.

5.5. Tabaco y bebidas alcohdélicas

El director o la directora del centro debe velar por el cumplimiento de la reglamentacién vigente que prohibe
la expedicidn y consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas en los centros docentes independientemente de la
edad del alumnado y del tipo de ensefianza y asimismo por el mantenimiento de equipos e instalaciones que
asi lo requieran.
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6.- SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se recuerda que toda la informacién concerniente a Prevencidn de Riesgos Laborales se encuentra disponible
en http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/sprl-educacion/ apartado Servicio de Prevencién, o bien
mediante consulta a través de estos teléfonos:

Responsable SPRL 945018 411
SERVICIOS CENTRALES Area Higiene 945 018 451
Area Psicosociologia 945 016 546
Area Seguridad 945 016 545
TERRITORIO . . AREA DE SALUD
HISTORICO 2on8 EEALECICY LABORAL
ARABA ZONA 1 945 01 84 51 688670550
ZONA 1 94 403 11 92
ZONA 2 94 403 11 93
BIZKAIA 94 4031194
ZONA 3 94 403 11 93
ZONA 4 94403 11 92
ZONA 1 94302 31 74 943 023170
GIPUZKOA
ZONA 2 9432084 44 Ext 181 943 700491

6.1- Colaboradora o colaborador de seguridad

Para el desempefio de sus funciones la direccion deberd asignarle parte de las horas para la gestién educativa
del centro. Con objeto de facilitar su asistencia a las reuniones a las que sea convocado por el Servicio de
Prevencion, se procurard que el horario de este docente no contemple horas de dedicacién docente los
martes de 8 a 11 de la mafiana.

Se recuerda al equipo directivo que seria deseable que la figura del colaborador o colaboradora recayese en
un docente con una cierta seguridad de permanencia en el centro para dar continuidad a su trabajo.

6.2.- Formacidn del profesorado en materia preventiva

Con objeto de cumplir la obligacion de formacién en materia preventiva del Departamento de Educacién,
(articulo 19 de la Ley 31/1995), y el cumplimiento por los trabajadores del articulo 29 de dicha Ley, se
reservaran para esta formacidon, como minimo, 2 horas anuales de las destinadas a formacién del profesorado
y/o de las horas de dedicacién al centro. La formacién se impartira por el Servicio de Prevencion en cada
centro en las fechas y horarios concertados con la debida antelacién.

6.3.- Simulacros de emergencia
Es una actividad anual que se realizara preferentemente al inicio del curso escolar y obligatoria que debe ser

incluida en el PAC. Una vez realizada, se enviara la evaluacion del simulacro exclusivamente a través del
formulario web habilitado en el apartado Seguridad- Emergencias

-40- indice


http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/sprl-educacion/

6.4.- Botiquin portatil

De acuerdo con lo dispuesto en RD 486/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud, todo lugar de trabajo debera disponer, como minimo, de un botiquin portatil que contenga
desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles, algoddn hidrdfilo, vendas, esparadrapo, apdsitos

adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.

El material de primeros auxilios se revisara periédicamente y se ird reponiendo tan pronto como caduque o
sea utilizado.

6.5.- Accidentes de trabajo

La asistencia sanitaria y notificacion se realizaran segun el esquema del apartado Seguridad-Accidentes
laborales en la web del Departamento de Educacién?.

La direccién del centro llevard un Registro de todos los accidentes causen baja o no.

Las agresiones infringidas al personal del centro se consideran accidentes de trabajo tanto si se producen con
intencionalidad o son involuntarios y se incluiran en el Registro.

En el Procedimiento Proteccién de la Maternidad puede ser requerido tanto el registro de accidentes como
el de incidentes ocurridos en el centro.

6.6.- Informacion sobre prevencion de riesgos laborales

Siguiendo lo establecido por el Procedimiento Entrega de informacién y Registro, el equipo directivo facilitara
la Evaluacion de riesgos laborales del puesto de trabajo y el plan de emergencia y evacuacion del centro
docente a todas las trabajadoras y trabajadores del centro.

SUPLETORIEDAD

En lo referente a asuntos no contemplados expresamente en la presente Resolucién, se aplicara lo dispuesto
en la Resolucién de la Viceconsejera de Politicas Educativas sobre la organizacion del curso 2025-2026 en los
Institutos Publicos de Educacién Secundaria.

Vitoria-Gasteiz, en la fecha de la firma

LUCIA 2025.07.2
TORREALDA - 1 333,41

Y BERRUECO =
-30594303w +02'00

LUCIA TORREALDAY BERRUECO
Viceconsejera de Politicas Educativas

1 http://www.euskadi.eus/personal-sprl-sequridad-accidentes-trabajo/web01-a2hsprl/es/
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ANEXO |

Cuadros horarios, por especialidad, de las ensefianzas profesionales, en cada uno de los tres conservatorios
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A) Conservatorio Juan Crisdstomo de Arriaga (Bilbao)

1.-Especialidades de Acordedn y Guitarra

ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo | 1 20 3¢ 42 52 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
= COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
= Armonia 120 2 2
S Mdsica de Camara 1 1 1 1
@ ESPECIALIDAD | Conjunto 300 1 1 1 1
Coro 1 1
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
- Acompaifamiento 90 1,5 1,5
Optativas basicas 4 4
Optativas complementarias 270/300 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1140/1170 5,5 5,5 5,5 5,5 8/8,5 | 8/8,5
2.- Especialidad de Arpa
ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo 10 20 3¢ 42 5¢ 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
z COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
g‘ Armonia 120 2 2
E Musica de Cdmara 1 1 1 1
@ ESPECIALIDAD | Conjunto 360 1 1 1 1
Orquesta 2 2
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
P.V. Optativas basicas 4 4
Optativas complementarias 270/300 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1110/1140 4,5 4,5 5,5 5,5 8,5/9 | 8,5/9
3.- Especialidades de Viento Madera (Excepto Saxofén) y Viento Metal
ASIGNATURAS Ho,ras Cursos Yy horas semana
curriculo 10 22 30 40 50 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
z COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
g‘ Armonia 120 2 2
E Mdsica de Camara 1 1 1
@ ESPECIALIDAD | Banda 450 2 2 2
Orquesta 2 2 2
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
- :ceg:qr;g;;’nizn pianista 90 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Optativas basicas 4 4
Optativas complementarias 270/300 0,5/1 0,5/1
Total horas | 1290/1320 6 6 6 7 9,5/9 9,5/9
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4.- Especialidad de Contrabajo

Horas Cursos y horas semana
ASIGNATURAS ,
curriculo 10 20 3¢ 42 52 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
<
= Armonia 120 2 2
S Musica de Camara 1 1 1
>
@ ESPECIALIDAD | Banda 450 2
Orquesta 2 2 2 2 2
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
oy :fgg;g;‘;’nctce’“ pianista 90 0,5 0,5 0,5 0,5 05 | o5
Optativas basicas 4 4
270/300
Optativas complementarias 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1290/1320 6 6 6 7 9/9,5 9/9,5
5.- Especialidades de Saxofén
Horas Cursos y horas semana
ASIGNATURAS .
curriculo 10 20 3¢ 42 5¢ 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
z COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
= Armonia 120 2 2
S Musica de Camara 1 1 1
>
“ | EspeciALIDAD | Banda 450 2 2 2
Banda/ Big Band 2 2 2
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
oy :fggr;g;'gnizn planista 90 0,5 0,5 0,5 0,5 05 | o5
Optativas basicas 4 4
270/300
Optativas complementarias 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1290/1320 6 6 6 7 9/9,5 | 9/9,5
6.- Especialidades de Percusién
Horas Cursos y horas semana
ASIGNATURAS . y
curriculo 12 2¢ 3¢ 4e 5¢ 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
= Armonia 120 2 2
= Musica de Camara 1 1 1
<
> Banda 2 2 2
ESPECIALIDAD 450
Orquesta 2 2
Conjunto 2
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
oy :Ce;’;r;‘;;';’nct‘;” pianista 90 0,5 0,5 0,5 0,5 o5 | os
Optativas basicas 4 4
270/300
Optativas complementarias 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1290/1320 6 6 6 7 9/9,5 | 9/9,5
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7.- Especialidades de Violin, Viola y Violonchelo

Horas Cursos y horas semana
ASIGNATURAS ,
curriculo 10 20 3¢ 42 5¢ 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
i COMUNES Lenguaje Musical 120 b 2
2
E Armonia 120 2 2
a Musica de Camara 1 1 1
ESPECIALIDAD 450
Orquesta 2 2 2 2 2 2
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
Repertotlo con pianista 90 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
P.V. acompafiante
Optativas basicas 4 4
270/300
Optativas complementarias 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1290/1320 6 6 6 7 9/9,5 | 9/9,5
8.- Especialidad de Canto
Horas Cursos y horas semana
ASIGNATURAS ,
curriculo 12 20 30 40 5o 6o
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
z COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
= Armonia 120 2 2
E Idiomas aplicados al canto 270 1,5 1,5 1,5 15 1,5 1,5
@ ESPECIALIDAD | Musica de Camara 180 1 1 1 1
Coro 1 1
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
Reperto[|o con pianista 90 0,5 0,5 05 0,5 05 05
PV acompafiante
U Optativas basicas 4 4
270/300
Optativas complementarias 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1290/1320 6,5 6,5 6,5 6,5 8,5/9 | 8,5/9
9.- Especialidades de Clave, Organo y Piano
Horas Cursos y horas semana
ASIGNATURAS .
curriculo | 10 20 30 40 5e 6o
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
z COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
= Armonia 120 2 2
E Musica de Camara 1 1 1 1
@ ESPECIALIDAD | Conjunto 300 1 1
Coro 1 1 1 1
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
PV Acompafiamiento 150 1 1 1,5 1,5
o Optativas basicas 4 4
270/300
Optativas complementarias 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1200/1230 5,5 5,5 6,5 6,5 8/8,5 | 8/8,5
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10.- Especialidades de Flauta de pico y Viola da gamba

Horas Cursos y horas semana
ASIGNATURAS ,
curriculo 10 20 3¢ 42 5¢ 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
z COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
= Armonia 120 2 2
E Musica de Camara 1 1 1 1
@ ESPECIALIDAD | Conjunto 300 1 1 1 1
Coro 1 1
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
PV Repertorio clavecinista 60 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
o Optativas basicas 4 4
270/300
Optativas complementarias 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1110/1140 6 6 6 6 6,5/7 | 6,5/7
11.- Especialidad de Txistu
Horas Cursos y horas semana
ASIGNATURAS ,
curriculo 10 20 3¢ 4e 52 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
S COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
2
§ Armonia 120 2 2
A Conjunto 1 1 2 2 2 2
ESPECIALIDAD 300/360
Coro 1 1
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
Repertotlo con pianista 90 0,5 0,5 05 0,5 0,5 05
P.V. acompafiante
Optativas basicas 4 4
270/300
Optativas complementarias 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1140/1230 6 6 6 6 8/8,5 8/8,5
12.- Especialidades de Guitarra Eléctrica y bajo eléctrico
Horas Cursos y horas semana
ASIGNATURAS .
curriculo | 10 20 30 40 50 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
S COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
2
E Armonia 120 2 2
A Coro 60 1 1
ESPECIALIDAD
Conjunto 240 1 1 1 1 2 2
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
PV Acompafiamiento 90 1,5 1,5
o Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1140/1170 5,5 5,5 4,5 4,5 9/9,5 9/9,5
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OPTATIVAS 52Y 62

OPTATIVAS BASICAS

Analisis 2
Fundamentos de composicion 2
Historia de la musica 2
Improvisacidn-jazz 2
Analisis e historia de la muUsica moderna-jazz 2
OPTATIVAS COMPLEMENTARIAS
Conjunto de acordeones 30'
Contrabajo-jazz 30
Educacidn auditiva | 30
Educacidn auditiva Il 30'
Ensemble de oboes y fagotes 30'
Improvisacion 30'
Introduccién a la informatica musical | 30'
Introduccién a la informatica musical Il 30'
Instrumento complementario 30
Musicoterapia (cuatrimestral) 60’
Prdctica armonica | 30'
Practica armonica Il 30'
Repertorio instrumento principal 30'
Repertorio con pianista acompafante para alumnado orientado a estudios superiores de musica 30
Repertorio orquestal en seccion (trompeta) 30'
Repertorio orquestal de viola 30
Técnica vocal aplicada al coro (cuatrimestral) 60’
Violin y viola barrocos 30'
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B) Conservatorio Francisco Escudero (Donostia-San Sebastidn)

1.- Especialidades de Acordedn, Guitarra

ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo | 1 20 3¢ 42 52 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
= COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
= Armonia 120 2 2
S Mdsica de Camara 1 1 1
@ ESPECIALIDAD | Coro 300 1 1 1
Conjunto 1 1 1 1
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
- Acompaifamiento 90 1,5 1,5
Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1140/1170 5,5 5,5 5,5 5,5 8/8,5 | 8/8,5
2.- Especialidad de Arpa
ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo 10 20 3¢ 42 5¢ 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
z COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
g‘ Armonia 120 2 2
E Musica de Cdmara 1 1
“ | EespeciALIDAD | conjunto 360 1 1
Orquesta 1 1 1 1 2 2
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
P.V. Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1110/1140 4,5 4,5 5,5 5,5 8,5/9 | 8,5/9
3.- Especialidades de Viento Madera (Excepto Saxofén) y Viento Metal y Contrabajo
ASIGNATURAS Ho,ras Cursos y horas semana
curriculo 10 22 30 40 50 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
S COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
E Armonia 120 2 2
?,’, Musica de Camara 1 1 1 1
ESPECIALIDAD 480
Banda / Orquesta 2 2 2 2 2 2
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
- :sg::;g;;’nctzn pianista 90 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1320/1350 6 6 7 7 9/9,5 9/9,5
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4.- Especialidades de Saxofén y Percusion

ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo | 1 20 3¢ 42 52 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
i COMUNES Lenguaje Musical 120 b 2
E Armonia 120 2 2
a Musica de Camara 1 1 1 1
ESPECIALIDAD 480
Banda / Orquesta/ Conjunto 2 2 2 2 2 2
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
- :sgrir;:;';’nc:e’" pianista 90 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1320/1350 6 6 7 7 9/9,5 | 9/9,5
5.- Especialidades de Violin, Viola y Violonchelo
ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo 10 20 3¢ 42 5¢ 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
S| COMUNES | Lenguaje Musical 120 2 2
E Armonia 120 2 2
R Musica de Camara 1 1 1 1
ESPECIALIDAD 480
Orquesta 2 2 2 2 2 2
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
- :fé’:q?‘;;'g;‘;” pianista 90 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1320/1350 6 6 7 7 9/9,5 9/9,5
6.- Especialidad de Canto
ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo | 10 20 3¢ 40 5¢ 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
2 COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
2 Armonia 120 2 2
E Idiomas aplicados al canto 270 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
“ | esPECIALIDAD | Mdsica de Camara 1 1 1 1
Coro 180 1 1
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
- :fg;r;‘a’:;’nct‘;” pianista 90 05 0,5 05 0,5 05 | os
Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1290/1320 6,5 6,5 6,5 6,5 8,5/9 8,5/9
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7.- Especialidades de Clave, Organo y Piano

ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo | 1 20 3¢ 42 52 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
z COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
g‘ Armonia 120 2 2
E Mdsica de Camara 1 1 1
@ ESPECIALIDAD | Coro 300 1 1 1
Conjunto 1 1 1 1
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
Acompafiamiento 150 1 1 1,5 1,5
P V- Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1200/1230 5,5 5,5 6,5 6,5 8/8,5 8/8,5
8.- Especialidad de Txistu
ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo 10 20 3¢ 42 5¢ 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
E‘ COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
E Armonia 120 2 2
2 Coro 60 1 1
ESPECIALIDAD
Conjunto 300 1 1 2 2 2 2
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
- :fg’g;g;';’nizn pianista 90 0,5 0,5 05 0,5 05 | o5
Optativas basicas 4 4
Optativas complementarias 270/300 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1200/1230 5,5 5,5 6 6 8/8,5 | 8/8,5
9.- Especialidad de Guitarra Eléctrica y Bajo Eléctrico
ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo 10 20 3¢ 42 5¢ 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
£ | COMUNES | Lenguaje Musical 120 2 2
E Armonia 120 2 2
?,’, Coro 60 1 1
ESPECIALIDAD
Conjunto 240 1 1 1 1 2 2
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
Acompafiamiento 90 1,5 1,5
P-V. Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1140/1170 5,5 5,5 4,5 4,5 9/9,5 9/9,5
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OPTATIVAS 52y 62

OPTATIVAS BASICAS
Analisis 2
Fundamentos de composicion 2
Historia de la musica 2
Composicién y arreglos 2
Improvisacion jazz 2
Analisis e historia de la musica moderna 2
OPTATIVAS COMPLEMENTARIAS
Repertorio instrumento principal 30
Informatica musical | (cuatrimestral) 60’
Informatica musical Il (cuatrimestral) 60’
Instrumento complementario 30
Introduccion a la pedagogia del lenguaje musical | (cuatrimestral) 60’
Introduccion a la pedagogia del lenguaje musical Il (cuatrimestral) 60’
Educacioén auditiva | 30’
Educacion auditiva Il 30’
Iniciacidn a la direccién musical | (cuatrimestral) 60’
Iniciacion a la direccion musical Il (cuatrimestral) 60’
Teclados en musica moderna y jazz 30
Bateria 30’
Bandonedn 30’
Conjunto de Flautas 30’
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C) Conservatorio Jesus Guridi (Vitoria-Gasteiz)

1. Especialidades de Guitarra e Instrumentos de cuerda pulsada del Renacimiento y del Barroco

Horas Cursos y horas semana
ASIGNATURAS .
curriculo | 1e 20 3¢ 10 52 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
2 COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
= Armonia 120 2 2
§ Musica de Camara 60 1 1
@ ESPECIALIDAD | Conjunto 180 1 1 1 1 1 1
Coro 60 1 1
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
PV Acompafiamiento 135 1,5 1,5
o Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 0,5/1
Total horas | 1085/1215 5,5 5,5 6 6 7,5/8 9/9,5
2. Especialidad de Acordedn
Horas Cursos y horas semana
ASIGNATURAS .
curriculo | 1e 20 3¢ 10 52 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
z COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
= Armonia 120 2 2
E Musica de Camara 120 1 1 1 1
@ ESPECIALIDAD | Conjunto 120 1 1 1 1
Coro 60 1 1
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
Acompafiamiento 90 1,5 1,5
P. V.
Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1140/1170 5,5 5,5 5,5 5,5 8/8,5 8/8,5
3. Especialidades de Viento Madera (Excepto Saxofdn) y Viento Metal
Horas Cursos y horas semana
ASIGNATURAS .
curriculo 10 2¢ 3¢ 1° 5e 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
z COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
= Armonia 120 2 2
E Musica de Camara 120 1 1 1 1
@ ESPECIALIDAD Banda 240 2 2 2 2
Orquesta 120 2 2
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
oy :fg;r;‘a’:;’nct‘;” pianista 90 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 0,5/1
Total horas | 1320/1350 6 6 7 7 9/9,5 9/9,5
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4. Especialidades de Saxofdn y Percusion

ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo | 1 20 3¢ 10 50 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
Y Armonia 120 2 2
E Mdsica de Camara 120 1 1 1 1
2 Orquesta 120 2 2
ESPECIALIDAD
Banda 180 2 2 2
Conjunto 60 P
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
- :fgg;g;‘;’nctce’“ pianista 90 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 0,5/1
Total horas | 1320/1350 6 6 7 7 9/9,5 9/9,5
5. Especialidades de Violin, Viola y Violonchelo
ASIGNATURAS Ho,ras Cursos y horas semana
curriculo | 1° 20 3¢ 10 50 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
£ | COMUNES | Lenguaje Musical 120 2 2
E Armonia 120 2 2
2 Musica de Cdmara 120 1 1 1 1
ESPECIALIDAD
Orquesta 360 2 2 2 2 2 2
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
- :fggr;gzgnizn pianista 90 05 | o5 | o5 | o5 | o5 | o5
Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1320/1350 6 6 7 7 9/9,5 9/9,5
6. Especialidad de Contrabajo.
ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo | 1° 22 30 10 5¢ 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
z COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
2‘ Armonia 120 2 2
E Mdsica de Camara 120 1 1 1 1
“ | EsPECIALIDAD | Banda 60 2
Orquesta 300 2 2 2 2 2
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
- :fg;r;‘a’:;’nct‘;” pianista 90 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 0,5/1
Total horas | 1320/1350 6 6 7 7 9/9,5 9/9,5
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7. Especialidad de Canto

ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo | 1 20 3¢ 10 50 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
z COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
3 Armonia 120 2 2
§ Idiomas aplicados al canto 270 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
@ ESPECIALIDAD | Mdsica de Camara 120 1 1 1 1
Coro 60 1 1
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
. szirggg'gnizn pianista 90 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1290/1320 6,5 6,5 6,5 6,5 8,5/9 8,5/9
8. Especialidades de Clave, Organo y Piano
ASIGNATURAS Ho,ras Cursos y horas semana
curriculo | 1° 20 3¢ 10 50 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
z COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
2‘ Armonia 120 2 2
s Musica de Camara 120 1 1 1 1
@ ESPECIALIDAD | Conjunto 120 1 1 1 1
Coro 60 1 1
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
Acompafiamiento 150 1 1 1,5 1,5
P-V. Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1200/1230 5,5 5,5 6,5 6,5 8/8,5 8/8,5
9. Especialidad de Txistu
ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo | 1e 20 3¢ 1¢e 5¢ 62
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
E COMUNES Lenguaje Musical 120 2 2
g Armonia 120 2 2
a Conjunto 300 1 1 2 2 2 2
ESPECIALIDAD
Coro 60 1 1
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
oy :fg;r;;’;';’nct‘;” pianista 90 05 | o5 | o5 | o5 | o5 | o5
Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 0,5/1
Total horas | 1200/1230 6 6 6 6 8/8,5 | 8/8,5
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10. Especialidades de Guitarra Eléctrica y Bajo Eléctrico

ASIGNATURAS Ho’ras Cursos y horas semana
curriculo | 1e 20 3¢ 10 5o 6o
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
i COMUNES Lenguaje Musical 120 b 2
E Armonia 120 2 2
o Coro 60 1 1
ESPECIALIDAD
Conjunto 240 1 1 1 1 2 2
Instrumento complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
Acompafiamiento 90 1,5 1,5
P V- Optativas basicas 240 4 4
Optativas complementarias 30/60 0,5/1 | 0,5/1
Total horas | 1140/1170 5,5 5,5 4,5 4,5 9/9,5 9/9,5
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OPTATIVAS 5%y 62

OPTATIVAS BASICAS
52 CURSO
Analisis musical | 2
Fundamentos de composicion | 2
Composicion y arreglos | 2
Historia de la musica | 2
62 CURSO
Analisis Musical Il 2
Fundamentos de composicion Il 2
Composicién y arreglos Il 2
Historia de la musica Il 2
Produccién musical 2
Sonologia 2
OPTATIVAS COMPLEMENTARIAS
Instrumento complementario | 30
Instrumento complementario Il 30
Educacién auditiva | 30/
Educacién auditiva Il 30!
Repertorio instrumento principal | 30'
Repertorio instrumento principal Il 30
Musica y nuevas tecnologias | 30
Musica y nuevas tecnologias Il 30'
Introduccion a la pedagogia (cuatrimestral) 60'
Introduccién a la musica contemporénea | 60' quincenal

Introduccion a la musica contemporanea Il

60' quincenal

Gestién musical 30!
Taller de composicién 30
Organo optativo complementario | 30'
Organo optativo complementario Il 30
Taller de improvisacion | 30
Taller de improvisacién Il 30'
Taller de creacién 30!
Historia del Jazz 30!
Musica, Cine y Audiovisuales (cuatrimestral) 60
Introduccion a los estudios musicales (cuatrimestral) 60
Taller de Direccién | 30!
Taller de Direccién Il 30!
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PLAN DE ESTUDIOS, ENSENANZAS NO REGLADAS DE LUTHERIA EN LA RAMA DE ARCO

(CPM Juan Criséstomo de Arriaga MKP - Orden de 5 de mayo de 2014 de la Consejera de Educacion, Politica Lingiiistica y Cultura)

CURSO ASIGNATURAS

Construccién artesanal y montaje de instrumentos de arco | (Violin)
Acustica I: Conceptos basicos y acustica de los materiales
Historia de la Luteria
Disefio y dibujo

1¢ Encerdado y mantenimiento de arcos |
Tecnologia de la madera
Tecnologia de la herramienta
NT I: sonido
Practica instrumental I*
Construccidén artesanal y montaje de instrumentos de arco Il (Viola)
Barnizado de instrumentos de arco | (Violin y Viola)
Acustica II: Estudio del instrumento completo
Historia de la musica

20 Encerdado y mantenimiento de arcos Il
Reparacion y restauracion de arcos
Nuevas tecnologias II: Aplicaciones al disefio
Emprendizaje
Practica instrumental II*
Construccidén artesanal y montaje de instrumentos de arco Il (Violonchelo)
Barnizado de instrumentos de arco Il (Violonchelo)
Acustica Ill: Diagndstico y tratamiento del sonido

. Reparacidn y restauracion de instrumentos de arco

* Nuevas tecnologias Ill: Aplicaciones a la actividad empresarial
Practica instrumental II1*
Proyecto Fin de Estudios
Practicas en taller de Luteria

* La practica instrumental se hara con violin, viola, violonchelo y contrabajo.

-57 -




ANEXO II: FORMULARIO PARA SOLICITUD DE PERMISO

El/18 PrOTESOI/A .ttt ettt ettt ettt b s stesb bt asebesa et st sessbensa b s sasebensab et aasebensabeteasebennaberes
solicita le sea concedido un permiso durante los dias................ (o [T (o [T para la
realizacion de la actividad que a continuacion detalla..........cco e e e

Presento la recuperacién de las clases y adjunto la conformidad de los alumnos, sobre el cambio de diay
su posterior recuperacién

ALUMNOS AFECTADOQS HORARIO HABITUAL RECUPERACION
Director/a del Conservatorio Firma del Profesor/a
Izp. / Fdo.: Izp. / Fdo.:
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ANEXO Ill. FORMULARIO PARA RECUPERACION DE CLASES

El/la  alumno/a e,

muestra su conformidad con el cambio de dia y hora de clase propuesta por el/la profesor/a

En el caso de los alumnos menores de edad, la conformidad debera estar firmada por el padre/madre o

tutor legal.

HORARIO HABITUAL

Nombre y apellidos del alumno/a o
del padre/madre o tutor

Izp. / Fdo.:

Director/a del Conservatorio

Izp. / Fdo.:

RECUPERACION

Firma del alumno/a padre/madre o
tutor

DNI.

Izp. / Fdo.:

-59.-



IV. ERANSKINA. BALIOZKOTZE ESKAERA
ANEXO IV SOLICITUD DE CONVALIDACION
Arautu gabeko Lutheria Ikasketak Ensefianzas no regladas de Lutheria

Abizenak - Izena
Apellidos y nombre

Helbidea

Direccion

Herria Herrialdea
Poblacion Provincia
N.A.N. P.K.

D.N.I. C.P.
Telefonoa E-mail:
Teléfono )

ADIERAZTEN DU

Hurrengo ikasgaiak gaindituta dituela (atxikitu
beharra dago zihurtagiri akademikoa eta lkasketa
Plana)

EXPONE

Que teniendo aprobadas las siguientes
asignaturas (es necesario adjuntar el expediente
académico y el Plan de Estudios correspondiente)

ESKATZEN DU

BELE Lutheria irakaskuntzako hurrengo
ikasgaiak baliozkotzea (ORDEN de 5 de mayo de
2014)

SOLICITA

Le sean convalidadas las siguientes
asignaturas de las ensefianzas de Lutheria de
BELE (AGINDUA, 2014.eko maiatzaren 5ekoa)

Data / Fecha

Sinadura / Firma

ZUZENDARIA | DIRECTOR/A
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EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ANEXO V. REGISTRO DE INSTRUMENTOS

Curso | Instrumento Autor .COd'gO Ubl,cgmon Proyecto Alumno/a beneficiario Centro
instrumento fisica
En a de de

El Jefe del Departamento

Firmay sello
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